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Przedstawiamy e-Portfolio mtodego inzyniera (YEP)

Podrecznik - poradnik uczenia sie i nauczania
wspierajacy mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

Podrecznik e-Portfolio Mtodego Inzyniera (YEP) to
zbiér pomystow na stworzenie atrakcyjnego e-portfolio
z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi cyfrowych do
promowania wilasnych osiggnie¢ / dziatalnosci
biznesowej i pozycji na rynku pracy.

Kazda osoba wchodzaca na rynek pracy, zmieniajgca
zawod lub stanowisko potrzebuje wsparcia w zakresie
autoprezentacji. YEP pomoze uzytkownikowi nauczyé¢
sie, jak stworzyé skuteczne e-portfolio i jak
uporzadkowac odpowiednie informacje.

Podrecznik YEP sktada sie z 2 czesci:

- CZESC 1. Porozmawiajmy o kompetencjach - wytyczne
dotyczace promocji.

- CZESC 2. Cyfrowe narzedzia dla efektywnej promocji.
Zostat on stworzony przez konsorcjum projektu
Erasmus+ STEAM3D Academy. Mamy nadzieje, ze
przekonasz sie, ze udziat w STEAM3D Academy moze
by¢ wartosciowym doswiadczeniem.

Przed Toba etap tworzenia wtasnej marki i promowania
siebie. Powodzenia!

Wazna uwaga!

Wszystkie materiaty sg dostepne w pieciu jezykach:
angielskim, greckim, polskim, hiszpanskim i
butgarskim.
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Przedstawiamy Podrecznik e-Portfolio mtodego
inzyniera CZESC 1. Porozmawiajmy o kompetencjach -
Wytyczne dotyczace promociji.

Pierwsza czes¢ podrecznika zostata opracowana w celu
wspierania oséb uczacych sie. Ta czes¢ dotyczy

kompetencji i ich wartosci. Na nich opierajg sie ich
wilasne osiggnigcia i wymagania rynku pracy.
Swiadomosé¢ kompetencji i mocnych stron jest

punktem wyjscia do ich skutecznej promoc;ji.

W tej czesci zgtebisz obszary, takie jak:
e Kompetencje cyfrowe
« Kompetencje spoteczne
« Kompetencje zawodowe
e Kompetencje zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem / kompetencje srodowiskowe
« Kompetencje interdyscyplinarne.

Powyzsze rozdzialty zawierajg opisy kompetencii.
Znajdziesz tu rowniez test samooceny zwigzany z dana
specjalizacja oraz metody skutecznej prezentacji
wiedzy lub umiejetnosci (porady, wskazoéowki).

Ponadto, w razie potrzeby uzyskasz dodatkowe
informacje i zostaniesz przekierowany do materiatow
uzupetniajacych.

Powodzenia!
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W czasach dzisiejszych uczniowie najpierw nabywaja bardziej
ztozone umiejetnosci w srodowisku cyfrowym, np. uczac sie
programowania zamiast biegtej obstugi Programu Word. T3
wiedze nazywamy "umiejetnosciami cyfrowymi", natomiast
dla kolejnych pokolen s3 to zwykie umiejetnosci. Ale czym
wilasciwie sg talenty cyfrowe? Co sadzg ludzie na temat
wzrostu umiejetnosci cyfrowych? Co moga zrobi¢ firmy, aby
zniwelowaé luke miedzy obecnym poziomem umiejetnosci a
przysztymi wymaganiami rynku?

Kompetencje cyfrowe s3 niezbedne do nauki, pracy i
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Réwnie wazne
jak zrozumienie samej kwestii kompetencji jest wiedza, jak
pomoéc w jej rozwoju w edukacji szkolnej. Od zwykiego
surfowania w sieci i wysytania e-maili, po zlozone
programowanie, umiejetnosci cyfrowe sg szeroko definiowane
jako umiejetnosci pozadane do '"korzystania z urzadzen
cyfrowych, aplikacji komunikacyjnych i sieci w celu uzyskiwania
informacji i zarzadzania nimi". W przysztosci, w ktoérej ludzie
beda mogli pracowaé¢ zdalnie, z dowolnego miejsca,
umiejetnosci te pozwolg im komunikowac sie i wspoétpracowad,
tworzy¢ i udostepnia¢ informacje cyfrowe oraz rozwigzywac
problemy.

Jedna z o$Smiu podstawowych kompetencji s3 kompetencje
cyfrowe, ktére odnoszg sie do stosowania szerokiej gamy
technologii cyfrowych w celu pozyskiwania informacji,
komunikacji i rozwigzywania probleméw w wielu aspektach
zycia. Moze nam sie wydawaé, ze jest to oczywiste, a jednak
zgodnie z raportem UE z 2015r., odnoszacego sie do
kompetencji cyfrowych obywateli UE, 40% populacji Starego
Kontynentu nie posiada odpowiednich umiejetnosci cyfrowych,
w tym 22% w ogodle nie korzysta z Internetu.

Jak dowodzi w swoim artykule Riina Vuorikari, "kompetencje
cyfrowe, jako kompetencja przekrojowa, pomagaja nam
rowniez w rozwijaniu innych zdolnosci, takich jak komunikacja,
umiejetnosci jezykowe |lub podstawowe umiejetnosci
matematyczne i przyrodnicze".



Ewolucja cyfrowa wptywa praktycznie na kazdy biznes. Rolnicy
wykorzystujg technologie informatyczne do automatyzacji,
monitorowania i zarzadzania swoimi systemami, aby stac sie
bardziej dochodowymi, wydajnymi i zréwnowazonymi
przedsiebiorcami. Aplikacje do dostarczania positkéw/
zywnosci umozliwiajg klientom sktadanie zamoéwien bez
koniecznosci wychodzenia z domu. Jednakze, opcja ta naktada
nowe obowigzki na personel restauracji z racji koniecznosci
obstugi zamoéwien za posrednictwem urzadzen cyfrowych.
Nawet rynek nieruchomosci, bedacy do niedawna biznesem
bezposrednim, ulegt cyfryzacjii Osoby zainteresowane
przeprowadzka moga odby¢ wirtualng wycieczke, a cyfrowy
podpis na dokumentach jest szybka i skuteczng metoda
sfinalizowania transakcji.

Oto dane, ktére ukazujg rosnagce zapotrzebowanie na rozwdgj
umiejetnosci cyfrowych wsréd pracownikéow:

1. Wg "Raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego dotyczacy
przysztosci miejsc pracy 2018" do 2022 roku 54% wszystkich
pracownikéw bedzie wymagato przekwalifikowania. W
szczegolnosci w przypadku zawodéw typowo technicznych,
takich jak programista czy developer aplikac;ji.

2. Oczekuje sie, ze w ciggu najblizszych kilku lat okoto 149
miliondw nowych miejsc pracy zwigzanych z technologiami
stanowczo wpilynie na rozwdj sektora ustug cyfrowych na
swiecie.

3. 85% profesjonalistow z branzy uwaza, ze umiejetnosci
cyfrowe s3a i beda waznym miernikiem sukcesu w dzisiejszych
przedsiebiorstwach.

4."Przewiduje sie, ze do 2024 r. liczba zawoddéw wymagajacych
umiejetnosci cyfrowych wzrosnie o 12%" - wynika z badania
dotyczacego umiejetnosci cyfrowych w rozwoju kariery.



Figure 2: Technologies by proportion of companies likely to adopt them by 2022 (projected)
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Europejskie Ramy Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli,
znane rowniez jako DigComp, definiuja 5 kluczowych
obszaréw kompetencji cyfrowych. S3 to:



Obszar kompetencji nr 1: Umiejetnos¢é korzystania z
informacji i danych

1.1 Przegladanie, wyszukiwanie, filtrowanie danych, informacji i
tresci cyfrowych

1.2 Ocena danych, informacji i tresci cyfrowych

1.3 Zarzadzanie danymi, informacjami i tresciami cyfrowymi

Obszar kompetencji 2: Komunikacja i wspoétpraca

2.1 Interakcja za posrednictwem technologii cyfrowych

2.2 Udostepnianie za posrednictwem technologii cyfrowych
2.3 Zaangazowanie obywatelskie za posrednictwem
technologii cyfrowych

2.4 Wspoétpraca z wykorzystaniem technologii cyfrowych

2.5 Netykieta

2.6 Zarzadzanie tozsamoscia cyfrowa

Obszar kompetencji 3: Tworzenie tresci cyfrowych

3.1 Tworzenie tresci cyfrowych

3.2 Integracja i ponowne opracowywanie tresci cyfrowych
3.3 Prawa autorskie i licencje

3.4 Programowanie

Obszar kompetencji 4: Bezpieczenstwo

4.1 Ochrona urzadzen

4.2 Ochrona danych osobowych i prywatnosci

4.3 Ochrona zdrowia i dobrostan psychiczny (well-being)
4.4 Ochrona srodowiska

Obszar kompetencji 5: Rozwigzywanie problemoéw

5.1 Rozwigzywanie problemow technicznych

5.2 Identyfikacja potrzeb i rozwigzan technologicznych
5.3 Kreatywne korzystanie z technologii cyfrowych

5.4 Identyfikacja luk w kompetencjach cyfrowych



Jesli chodzi o cele klimatyczne, Europa znajduje sie w
czotéwce swiatowej. Aby osiggnac¢ te cele, sektor cyfrowy musi
whnies¢ swoj znaczacy wkiad i rozwijaé sie w sposoéb
zrownowazony we wszystkich jego aspektach, np. modele
sprzetowe gospodarki o obiegu zamknietym, neutralne dla
klimatu procesory i centra serwerowe, rozwaoj
oprogramowania w celu zmniejszenia zuzycia energii i tym
podobne.

Czwarta rewolucja przemystowa (cyfrowa) moze drastycznie
ograniczy¢ zuzycie zasobow i zanieczyszczenie srodowiska.
Mozna to osiggnhacé poprzez usprawnienie pewnych operacji,
takich jak analiza duzych zbioréw danych, lub poprzez
catkowite zastgpienie fizycznych linii dostaw, jak w przypadku
produkcji addytywnej (inaczej druku 3D). Sztuczna
inteligencja, 5G i blockchain to przyktady technologii
cyfrowych, ktére moga pomac przyspieszy¢ i
zmaksymalizowaé efekty polityki srodowiskowej. Solidny
ekosystem cyfrowy moze sprzyja¢ rozwojowi innowacyjnych,
ekologicznych przedsiebiorstw, ktére pomoga sprostac
wyzwahiom klimatycznym.

Z drugiej strony, istniejace fizyczne sieci dostaw muszg stac sie
bardziej cyrkularne. Mozliwos$¢ naprawy sprzetéw jest jednym
z najwazniejszych aspektéw gospodarki o obiegu zamknietym.
Naprawa sprzetu jest zrownowazona srodowiskowo, poprzez
wdrazanie gospodarki linearnej, ekonomicznie, poprzez
wzmachianie dobrze prosperujacych punktéw serwisowych,
do ktérych zaliczamy gtéwnie mate przedsiebiorstwa, ale
jednak tworzace miejsca pracy, oraz spotecznie, pomagajac
ludziom w oszczedzaniu pieniedzy.



1.Dlaczego kompetencje cyfrowe s3 dla mnie
wazne?

2.Jak kompetencje cyfrowe wptyng na moja
przysztosé¢?

3.Ktory obszar kompetencji mnie interesuje i jak
moge sie rozwija¢ w tym kierunku?



Prawie jedna trzecia pracownikéow nie posiada
podstawowych umiejetnosci cyfrowych, ktére sg pozadane
przez pracodawcoéw, co oznacza, ze duza liczba specjalistow
bedzie musiata sie przebranzowi¢ w najblizszej przysztosci.
Mozesz oczywiscie skorzysta¢c z dedykowanych szkolen,
niezaleznie od tego, czy chcesz poprawi¢ swoje umiejetnosci
cyfrowe, czy tez chcesz wejs¢ na rynek pracy z atrakcyjnym i
profesjonalnie przygotowanym CV.

Kluczowe kompetencje to dynamiczne potgczenie informaciji,
umiejetnosci i postaw, ktére uczen musi budowac przez cate
zycie, poczawszy od najmiodszych lat. Techniki
ukierunkowane na rozwdj tychze kompetencji moga by¢
stosowane we wszystkich srodowiskach edukacyjnych,
poniewaz wysokiej jakosci edukacja witaczajaca, szkolenia
oraz podazanie za koncepcjg uczenia sie przez cate zycie dajag
wszystkim szanse na budowanie kluczowych kompetenc;ji.

« UCZENIE SIE MOZE BYC WZBOGACONE PRZEZ
INTERDYSCYPLINARNE NABYWANIE WIEDZY,
PARTNERSTWA MIEDZY ROZNYMI POZIOMAMI EDUKACII,
| PODMIOTAMI GOSPODARKI RYNKOWEJ ZAJMUJACYMI
SIE SZEROKO POIJETYM KSZTALCENIEM ORAZ KONCEPCIE
NAUCZANIA, KTORE KLADA NACISK NA KOLABORATYWNE
UCZENIE SIE, A TAKZE AKTYWNE UCZESTNICTWO |
PODEIMOWANIE DECYZJlI PRZEZ OSOBY BEDACE W
PROCESIE KSZTALCENIA.

Interdyscyplinarne uczenie sie pozwala réwniez na silniejsze
korelacje wielu dyscyplin w programie nauczania, a takze
wyrazny zwigzek miedzy tym, czego sie uczymy, a zmianami
spotecznymi i ich znaczeniem. Wspétpraca miedzysektorowa
pomiedzy instytucjami edukacyjnymi a podmiotami
zewnetrznymi ze swiata sztuki, sportu oraz ze spotecznoscia
mtodziezowg, a takze sektorem szkolnictwa wyzszego i
instytucjami badawczymi, moze miec¢ kluczowe znaczenie dla
skutecznego rozwoju kompetenc;ji.



« KONCEPCJE UCZENIA SIE OPARTE NA DOCIEKANIU,
WDRAZANIU PROJEKTOW, INTEGRACII, SZTUCE |
GAMIFIKACII, MOGA ZWIEKSZYC MOTYWACJE DO NAUKI |
ZAANGAZOWANIE.

Uczenie sie przez doswiadczanie, w miejscu pracy i
odpowiednie podejscie do STEM (nauki Sciste, technologia,
inzynieria i matematyka) moga pomaéc uczniom w rozwijaniu
réznych umiejetnosci.

« OSOBY UCZACE SIE, NAUCZYCIELE | DOSTAWCY UStUG
EDUKACYJINYCH MOGA BYC ZACHECANI DO KORZYSTANIA
Z TECHNOLOGII CYFROWYCH W CELU POPRAWY JAKOSCI
UCZENIA SIE | WSPIERANIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI
CYFROWYCH.

Udziat w projektach unijnych, takich jak na przykiad "Tydzien
Kodowania UE" czy korzystanie z narzedzi samooceny, takich
jak narzedzie SELFIE, moze pomodc instytucjom edukacyjnym
w rozwoju ich umiejetnosci cyfrowych.

« WSPOLPRACA POMIEDZY PARTNERAMI EDUKACYINYMI |
NIEZAJMUJACYMI SIE EDUKACJA W SPOLECZNOSCIACH
LOKALNYCH ORAZ PRACODAWCAMI, ZAROWNO NA
SCIEZCE FORMALNE], POZA,FORMALNEJ I I
NIEFORMALNEJ, MOZE POMOC W ROZWOJU
KOMPETENCIJI | ULATWIC TRANZYCJE NA RYNEK PRACY.



e October 22, & 2021. (2021, October 22). Why Digital Skills Are
the Foundation of Our Future Workforce. Salesforce News.
https://www.salesforce.com/news/stories/what-are-digital-
skills/#:~:text=At%20their%20core%2C%20these%20skills

e Digital competence: the vital 21st-century skill for teachers
and students. (2020). SchoolEducationGateway.
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources
[tutorials/digital-competence-the-vital-.htm

e The Future of Jobs Report 2018. (n.d.). World Economic
Forum. https://www.weforum.org/reports/the-future-of-
jobs-report-2018/

e Joint Research Centre (European Commission), Carretero,
S., Vuorikari, R., &Punie, Y. (2017). DigComp 2.1: the digital
competence framework for citizens with eight proficiency
levels and examples of use. In Publications Office of the
European Union. Publications Office of the European Union.
https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/3c5e7879-308f-11€7-9412-
Olaa75ed71al/language-en

« What is Sustainable Digitalisation? (n.d.). European DIGITAL
SME Alliance. https://www.digitalsme.eu/what-is-
sustainable-digitalisation/
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Umiejetnosci spoteczne sg uwazane za jedne z najwazniejszych
zdolnosci czlowieka. Ludzie sg istotami spotecznymi, a brak
dobrze uksztaltowanych umiejetnosci spotecznych moze
prowadzi¢ do samotnego, nieszczesliwego zycia petnego
niepokoju i depresji. Dotyczy to zarébwno zycia osobistego, jak i
zawodowego. Umiethnoéci spoteczne pomagajq nawigzacé
interesujgce znajomosci; stworzyé dobrq i wrazliwa rodzmc—;,
zdobyc wymarzong prace, rozwija¢ kariere zawodowg i
nienagannie funkcjonowaé¢ w zwigzkach. Warto podkresli¢, ze
mozna z powodzeniem naby¢ umiejetnosci spoteczne.

Istnieje wiele definicji umiejetnosci spotecznych. Jedna =z
najprostszych brzmi: umiejetnosci spoteczne to zdolnos¢ do
komunikowania sie, przekonywania i interakcji z innymi ludzmi
bez prowokowania konfliktéw. Relacje, ktére nawigzujemy z
innymi s3 dwukierunkowe: wpltywamy na mysli, postawy i
pragnienia innych... a takze jesteSmy pod ich wptywem. Sposéb,
w jaki sie wypowiadamy, stowa, ktére wybieramy, sposéb, w jaki
wymawiamy te stowa i nasza mowa ciata (sposdéb patrzenia na
ludzi, gesty, mimika twarzy, wyglad itp.) wptywaja na sposéb, w
jaki komunikujemy sie z innymi ludzmi.



Zgodnie z publikacjg Encyklopedii psychologii Corsini, wydanie
4, kompetencje spoteczne definiuje sie jako zdolnos¢ do
skutecznego radzenia sobie z interakcjami spotecznymi. Innymi
stowy, kompetencje spoteczne odnoszg sie do efektywnego
porozumiewania sie z innymi, zdolnosci do tworzenia i
utrzymywania bliskich relacji oraz reagowania w sposoéb
adaptacyjny w otoczeniu spotecznym. Bioragc pod uwage
ztozonos¢ interakcji spotecznych, kompetencje spoteczne
obejmuja szeroki zakresu zdolnosci poznawczych, proceséw
emocjonalnych, umiejetnosci behawioralnych, swiadomosci
spotecznej oraz wartosci osobistych i kulturowych zwigzanych z
relacjami interpersonalnymi [1].

Natomiast Timothy Cavell stworzyt model kompetencji
spotecznych zorganizowany hierarchicznie, ktéry zawiera on 3
komponenty:

 Dostosowanie spoleczne: osigganie i utrzymywanie stanéw
cenionych przez spoteczenstwo (status prawny, akademicki,
spoteczno-ekonomiczny, emocjonalny, intymny, relacyjny itp.) Sa
to naturalne sktadowe funkcjonowania spotecznego.

e Skutecznosc¢ spoteczna: stopien, w  jakim reakcje
poszczegdlnych os6b w sytuacjach spotecznych spetniaja
spotecznie wazne kryteria. Innymi stowy - jak skutecznie
opanowalismy i zastosowaliSmy umiejetnosci spoteczne.

* Umiejetnosci spoteczne: zdolnosci komunikacyjne, pozwalajace
na odpowiednie interakcje spoteczne i wykonywanie zadan
spotecznych [2].




Deficyty w zachowaniach spotecznych nie s3 korzystne dla
os6b w kazdym wieku, stanowigc istotng przeszkode w
rozwijaniu przyjazni, relacji z dorostymi, relacji z rowiesnikami,
wspotpracownikami, menadzerami itp. Powyzsza Iluka
kompetencyjna utrudnia uczenie sie, przekazywanie wiedzy,
rozwoj kariery, rozwoj osobisty, przyjazna atmosfere w rodzinie
czy miejscu pracy. Kompetencje spoteczne danej osoby s3
zwigzane z jej akceptacjg przez wspoétpracownikoéw, przyjaciot i
rodzine. Istnieje rosngca potrzeba budowania kompetencji
spotecznych, zwtaszcza w okresie popandemicznym. Podczas
pandemii Covid19, wiele oséb pozostato zamknietych w swoich
domach, a komunikacja wirtualna byta jedynym sposobem na
utrzymywanie relacji z innymi ludzmi. Obserwacje specjalistow
ds. zasobow ludzkich w duzych miedzynarodowych firmach
wskazuja, ze praca zespotowa podlega ciggtym zmianom, a
obecnos¢ takich kompetencji spotecznych pomaga w szybszej
adaptacji w miejscu pracy i poza nim. Ludzie posiadajacy
kompetencje spoteczne s3 mniej podatni na konflikty, s3
bardziej pomocni i empatyczni.

Kazde wydarzenie moze wywotaé wiele réznych emocii.
Najczesciej chcemy zaprezentowac siebie z jak najlepszej
strony, ale emocje, zwitaszcza te negatywne, np. ztos¢ czy
strach, moga odstoni¢ nasza druga twarz. Emocje pozytywne
moga byé tez szkodliwe, poniewaz nawet nadmiar
pozytywnych odczué, takich jak rados¢, moze doprowadzi¢ do
euforii, a w konsekwencji do braku kontroli nad naszym
zachowaniem. Zwiekszona kontrola emocjonalna wigze sie z
nizszym poziomem depresji i leku. Wedtug nowych badan
kluczem do samoregulacji emocjonalnej jest zwiekszona
elastycznosé. Osoby z niskim poziomem depresji i leku z
powodzeniem zmieniajg swoja strategie w zakresie harmonii
wewnetrznej w zaleznosci od tego, czy sytuacje/ problem
mozna szybko wyjasni¢/ rozwigzad.



Wysoce rozwinieta inteligencja emocjonalna oznacza inny
rodzaj myslenia, a zastosowana w biznesie, jakosciowo zmienia
relacje. Wiele organizacji przeznacza fundusze na szkolenia
swoich liderow w zakresie empatii, publicznych vwstqplen,
komunikacji niewerbalnej, aktywnego stuchania i
samokontroli emocjonalnej. Podsumowujac, nie na wszystkie
emocje jesteSmy w stanie wptynaé, poniewaz s3 one
uwarunkowane fizjologicznie. Zalezg od indywidualnych cech,
takich jak temperament, nerwowosé¢, zmeczenie, stres itp.
Natomiast, kazdy z nas moze poprawi¢ umiejetnosc
samokontroli emocjonalnej. Opanowanie emocji oznacza
bezposrednia odpowiedzialnos¢ za siebie, swoje uczucia, ale
takze za to, jakie reakcje implikujemy swoim zachowaniem u
innych. Tworzenie cieptej i przyjaznej atmosfery zwieksza
zaufanie. JesteSmy w stanie przeanalizowaé¢ nasz przekaz i
podjac¢ dziatania naprawcze.

Kazda osoba jest inna i ma inna role w spoteczenstwie. Stowo
"tozsamos¢" oznacza zrozumienie siebie i uswiadomienie
sobie, ze jest odrebna jednostka z wilasnymi, osobliwymi
cechami. Réznice miedzy Iludzmi opieraja sie na ich
wzajemnym rozumieniu, moralnosci, pragnieniach, celach,
edukacji, srodowisku spotecznym, potrzebach, kolorze skoéry,
religii itp. Bardzo czesto kazdy, kto wykracza poza nasze
schematy, jest definiowany jako "inny". Moze by¢ inny w
swoim zachowaniu, reakcjach, mysleniu. Mozemy tu réwniez
uwzgledni¢ osoby z niepetnosprawnosciami. Bez wzgledu na
przyczyne tych roéznic, warto podkreslié, ze wszyscy ludzie
maja rowne prawa w spoteczenstwie i nie powinni by¢ z niego
wykluczani. Zrozumienie réwnych praw wszystkich cztonkéw
spoteczenstwa pomaga w pracy zespotowej, budowaniu
pozytywnej atmosfery w miejscu pracy i stymulowaniu
rozwoju osobistego. Specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi twierdzg, Zze zarzadzanie jednostkami nie jest
procesem mechanicznym, ale tendencjg do wykorzystywania
roznorodnych  kompetencji na  potrzeby zarzadzania
indywidualnymi réznicami miedzy ludzmi w sektorze
biznesowym.



Badajac zréznicowanie cech demograficznych ludzi w
organizacjach biznesowych, okazuje sie, ze istniejg firmy, w
ktorych w jednym miejscu pracy pracujg jednoczesnie
przedstawiciele pieciu pokolen - urodzeni w latach 1923-1945, z
tak zwanego "cichego pokolenia", osoby urodzone w latach 1946-
1964 z pokolenia " wyzu demograficznego", urodzeni w latach
1965-1980, z pokolenia "X", osoby urodzone w latach 1981 - 1997r. z
pokolenia "Y", zwanego rowniez Millenialsami, i przedstawiciele
przedostatniego pokolenia urodzonego w latach 1998 - 201lr. -
pokolenia "Z". Majagc powyzsze na uwadze, wazne jest, aby liderzy
i menadzerowie przedefiniowali swoje podejscie i sposoby
zarzadzania réznicami. W rezultacie firmy powinny dostosowac
swoj3a kulture organizacyjna.

Prawidtowe rozwigzywanie konfliktéw jest umiejetnoscia, z ktérg
zmagda sie wiele oséb. Konflikty wydobywaja naszg emocjonalng
nature, nawet jesli sam konflikt nie jest oparty na emocjach.
Niewielkie konflikty moga przemingé¢ i zostaé¢ zignorowane.
Natomiast powazne nieporozumienia przybierajg na sile. Dzieje
sie tak, poniewaz postrzegamy je jako zagrozenie dla naszego
dobrostanu psychicznego, w wyniku czego wyimaginowane
zagrozenie niekiedy urasta do absurdu, zwtaszcza kiedy ludzie
czuj3 sie przyparci do sciany. Osoby, ktére obawiaja sie konfliktu,
sg czesto pod wptywem doswiadczen z przesztosci i oczekuja, ze
konflikt pociggnie za sobg konsekwencje. Dobrze zarzadzany
konflikt moze przyniesé¢ korzysci pracownikom i organizacjom. W
rzeczywistosci umiejetnos¢ zarzadzania konfliktem jest czesto
jednym z najczestszych determinantéw zmian. Dzieki
odpowiedniemu radzeniu sobie z konfliktem mozemy pomoadc
ludziom w byciu bardziej innowacyjnymi, tworzeniu zdrowych
relacji i efektywnych zespotéw oraz zwiekszeniu produktywnosci.
Z punktu widzenia miejsca pracy/ organizacji, pojawiajgce sie
kontrowersje, spory i réozne perspektywy dotyczace strategii i
realizacji, tworzg pewna energie, napedzaja zmiany, stymuluja
kreatywnos¢ i pomagaja budowac silne zespoty. Umiejetnoscé
rozwigzywania konfliktéw jest przydatng kompetencja spoteczna
nie tylko dla jednostki, ale takze dla catej organizacji.



Czesto koncepcja pozytywnego myslenia jest zle rozumiana
lub niedoceniana w kontekscie kompetencji spotecznych.
Pozytywne myslenie nie oznacza, ze kazdy powinien byc¢
szczesliwy kazdego dnia i caty czas usmiechaé¢ sie. Jest to
raczej osobisty wybor, sposéb na zycie i filozofia, ktéra pomaga
znalez¢ pozytywy w kazdej sytuacji zyciowej. Ludzie, ktérzy ja
posiadaja, tatwiej radza sobie ze wszystkimi problemami i
trudnosciami, tatwiej pokonujg stres i zmeczenie. Dwie osoby
mog3a spojrze¢ na te sama sytuacje z dwéch zupetnie réznych
perspektyw, w zaleznosci od ich subiektywnej postawy. Jest to
osobista odpowiedzialnos¢ danej osoby za jej wiasny
dobrostan psychiczny, zdrowy rozsadek, korzystanie z
pozytywnych doswiadczen innych oséb i traktowanie porazek
jako sposobu na zdobycie doswiadczenia zyciowego. W
praktyce pozytywne myslenie pomaga uwolni¢ sie od lekow i
niepewnosci.




1.Czy kompetencje spoteczne moga pomaoc mi w
zyciu zawodowym i osobistym?

2.Czy powinienem stale rozwija¢é swoje
kompetencje spoteczne, aby odnosi¢ wieksze
sukcesy?

3.Jakie kompetencje spoteczne posiadam i ktoére
z nich powinienem rozwija¢ w przysztosci?

4.Czy warto dowiedzie¢ sie wiecej o
kompetencjach spotecznych?

5.Jaki jestem w zyciu zawodowym i osobistym z
perspektywy innych oséb?



e TECHNIKI DOSKONALENIA KOMPETENCIJI
SPOLECZNYCH, PRACA W GRUPACH

Przyktadem takiej techniki jest "Technika Kanapki", ktoéra jest
przedmiotem teorii komunikacji. Jest ona uwazana za jedna z
najskuteczniejszych technik poprawy kompetencji spotecznych.
Technika ta jest najczesciej stosowana przez menadzeréw pracujacych
w firmach kierujgcych duzymi zespotami ludzi. Jest niezwykle
skuteczna podczas udzielania konstruktywnej oceny kolegi Ilub
pracownika, poniewaz nie tworzy barier w komunikacji. Stosujac
technike kanapki podczas komunikowania sie z innymi, nalezy
przestrzega¢ formuty: plasterek, nadzienie, drugi plasterek. Pierwszy
plasterek to pozytywna rozmowa - méwimy ludziom, ze doceniamy to,
co robia. Nastepnie, pomiedzy dwiema kromkami, umieszczamy to, co
negatywne - to, co nam sie nie podoba i jakiej zmiany oczekujemy.
Nastepnie, konczymy stwierdzeniem wyrazajagcym pozytywne
przekonanie, ze wszystko na pewno ulegnie poprawie.

« CWICZENIE DOBREJ KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ

Osoba moze stuchac¢ aktywnie tylko wtedy, gdy jest w stanie zwracac
uwage w swiadomy sposdb, z empatia, jak postawi¢ sie w sytuacji
drugiej osoby. Potrzebujemy dwoéch oséb do wykonania tego
¢éwiczenia. Pierwsza osoba opowiada wazng dla niej historie - problem
w pracy, relacje osobiste, historie rodzinng itp., a druga osoba stucha,
ale jednoczesnie utrudnia komunikacje, np. udziela porad bez pytania
rozmoéwcy, rozmawia z kims$ innym przez telefon, gdy druga osoba
mowi, przerywa i nagle zmienia temat, patrzy w dal, Smieje sie bez
powodu itp. Nastepnie odgrywamy nowag scenke. Pierwsza osoba
zaczyna moéwi¢ o waznym dla siebie problemie, a druga osoba jako
aktywny stuchacz zadaje pytania wyjasniajace, daje zna¢, ze rozumie,
patrzy rozmoéwcy w twarz, uzywa komunikacji niewerbalnej, ktéra
jednoznacznie wskazuje, ze ,jestem tutaj, stucham cie, rozumiem cie".
W tym <¢wiczeniu naszym celem jest uswiadomienie jednostce
znaczenia skutecznej komunikacji i kompetencji spotecznych.



e DZIENNIK KOREKCYIJNO-NEGATYWNY

Aby poprawic swoje myslenie, czasami musimy
przeanalizowa¢ negatywne mysli. Najlepiej wyszczegdlnic je
na kartce. Jest to tatwy sposob uswiadomienia sobie ilosci
negatywnych mysli - czyli czegos, do czego wiekszosé ludzi nie
chce sie przyznaé. Aby to zrobié¢, zacznij zapisywac¢ na jednej
lub kilku kartkach papieru kazda negatywna mysl, ktéra
przychodzi ci do gtowy. Zadbaj o samokontrole, aby moéc
naprawde zidentyfikowac zte mysli. Kiedy jedna z tych mysli
powtarza sie zbyt czesto, oznacz jg jasnym kolorem, na
przyktad czerwonym. "Czerwone" mysli beda wymagaty wiecej
wysitku, aby przeksztatci¢ je w pozytywne. Zacznij pracowac
nad nimi od samego poczatku. Sporzadz nowa liste na osobnej
kartce papieru. Jest to lista naprawcza, pozytywna. Wpisz na
nig nowe mysli, ktére zastgpia i skoryguja te stare, "zte" wzorce
myslowe. Na przykiad, jesli nastepujacy wniosek "Dlaczego
jestem jedyna osoba, ktéra nie ma wystarczajagco duzo
pieniedzy?" bardzo czesto pojawia sie w twoim umysle, na
lisScie mysli naprawczych zapisz: "Bede miat wystarczajgco
duzo pieniedzy". Zacznij powtarza¢ sobie te¢ nowa mysl za
kazdym razem, gdy nawykowo pojawia sie ta negatywna. Jest
to skuteczna metoda trwatego przeprogramowania umystu na
pozytywne myslenie.

« GESTY WOBEC INNYCH

Kiedy jestes zestresowany Ilub czujesz sie wyczerpany,
zainwestuj czas, swoj3 energie lub pienigdze w kogos, kto jest
dla ciebie wazny. Wyslij wiadomosé do kogos, kto zmaga sie z
problemami. Robigc zakupy, kup ulubiony deser dla s3siada
lub osoby, z ktérg mieszkasz. Zréb i zanies filizanke goracej
kawy koledze z pracy. Budowanie empatii dotyczy matych
rzeczy, ktére robimy kazdego dnia, nawykéw umystu. Starajac
sie zachowac¢ energie dla siebie, nie uzewnetrzniamy sie,
zwilaszcza gdy jestesmy pod presja. Cho¢ moze sie to wydawac
sprzeczne z intuicjg, podejmowanie tych drobnych dziatan -
szczegolnie wtedy gdy czujemy, ze nie mozemy juz tego zrobic
- moze by¢ energetyzujace i orzezwiajace.



Social predictors of psychological well-being and
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Kompetencje s3 od dawna wykorzystywane jako zakres
pewnych umiejetnosci pomagajacych skupi¢ zachowanie
pracownikéw na rzeczach, ktére maja najwieksze znaczenie
dla organizacji i pomagajg jej osiaggnaé¢ sukces. Moga one
stanowi¢ wspodlny sposéb harmonizacji, selekcji i rozwoju
talentow. Korzysci s3 oczywiste dla pracownikow i
menadzeréw, a ostatecznie dla organizacji.

- Dla pracownikéw, kompetencje oferujg opis standardow
doskonatosci dla obecnych rél i potencjalnych przysztych rél -
innymi stowy, opisuja, jak wyglada "swietna" wydajnos¢.

- Menadzerom zapewniajg zasoby, ktére pomagajg im
rekrutowaé i rozwija¢ pracownikéw, a takze utatwiaja
udzielanie informacji zwrotnych na temat osigganych
wynikoéw.

- W przypadku organizacji s one zorientowane na dziatanie i
przektadaj3 sie na wartosci, ktére sg kluczem do sukcesu.

Potrzeby w zakresie kompetencji nie sg statyczne, zmieniaja
sie dynamicznie z pokolenia na pokolenie. Dlatego wazne
jest, aby mie¢ swiadomosé, ze wszyscy ludzie, niezaleznie od
wieku, maja mozliwos¢é zdobycia wymaganych kompetencji
w ramach ksztatcenia na kazdym poziomie edukacji, czy na
Sciezce pozaformalnej w duchu idei uczenia sie przez cate
zycie (Life-long Learning). Szacuje sie, ze do 2025 roku 50%
wszystkich pracownikéw bedzie wymagato réznego rodzaju
szkolen w réznym zakresie. Krytyczne myslenie i
rozwigzywanie probleméw znajdujg sie na szczycie listy
umiejetnosci, ktore zdaniem pracodawcéw zyskaja na
znaczeniu w cigg najblizszych pieciu lat. Nowoscig w tym
roku s3 umiejetnosci zarzadzania sobg, takie jak aktywne
uczenie sie, odpornosgé, tolerancja na stres i elastycznosé.



Szacuje sie, ze w ciggu najblizszych pieciu lat potowa z nas
bedzie musiata przeszkoli¢ sie ponownie, poniewaz zaréwno
skutki gospodarcze po pandemii Covid19 i rosngca potrzeba
automatyzacji wielu sektorow wymuszajg nieunikniong
transformacje wielu stanowisk pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ liderow biznesowych oczekuje
obecnie, ze pracownicy beda zdobywaé¢ nowe umiejetnosci
zawodowe - to gwattowny wzrost z 65% w 2018 roku.

Pandemia przyspieszyta transformacje cyfrowa. Miedzy
kwietniemm a czerwcem tego roku Coursera (amerykanska
spotka edukacyjna) odnotowata czterokrotny wzrost liczby
os6b samodzielnie poszukujacych zdalnej pracy. Liczba
pracodawcow zapewnhniajacych swoim pracownikom
mozliwosci podnoszenia kompetencji online zwiekszyta sie
pieciokrotnie, a liczba oséb uczacych sie, ktére uzyskaty dostep
do zasobdéw online za posrednictwem programoéw rzadowych,
wzrosta dziewieciokrotnie.
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Krytyczne myslenie jest jedng z najwazniejszych umiejetnosci
poznawczych. Poprawiajac jakos¢ zarédwno swoich decyzji, jak i
mysli, krytyczne myslenie moze znacznie poprawié¢ jakos¢ zycia.
Nie chodzi o bycie cynicznym lub opornym. Krytyczne myslenie w
zyciu zawodowym to gtebszy poziom myslenia, w ktérym
kwestionujemy, analizujemy i wyciggamy wnioski na temat
informacji i dowodéw. Umiejetnosci krytycznego myslenia s3g
cenne na wszystkich stanowiskach w organizacji. Umiejetnosci te
poprawiaja komunikacje, kreatywnosé¢ i rozwigzywanie
problemoéw. Krytyczne myslenie w sSrodowisku zawodowym
pozwala tgczy¢ pomysty, ocenia¢ argumenty, korygowac btedy i
rozwigzywac ztozone problemy.

Osoby z umiejetnosciami rozwigzywania probleméw to cenni i
godni zaufania pracownicy. To takze atut w kazdym zespole, s3a to
bowiem ludzie, ktérzy produkuja nowe pomysty, usprawniaja
sposoby wykonywania zadan, utatwiajg ludziom zrozumienie
pewnych rzeczy lub pomagaja zaoszczedzi¢ czas i pienigdze
klientow. Ogdlnie rzecz biorac, rozwigzywanie problemoéw odnosi
sie do zdolnosci danej osoby do skutecznego zarzadzania i
znajdowania rozwigzan dla ztozonych i nieoczekiwanych sytuacji.
Kandydaci ci posiadajg kombinacje umiejetnosci analitycznych,
kreatywnych, krytycznego myslenia i wysokiego poziomu dbatosci
o szczegoty. Dzieki temu szybko identyfikuja pojawiajace sie
problemy i wskazujg najskuteczniejsze rozwigzania. Identyfikuja
rowniez czynniki, ktére mogty wywotac¢ problem i wprowadzaja
zmiany w celu ztagodzenia przysztych konfliktéw. Oto pieé
przyktadow kluczowych umiejetnosci rozwigzywania problemow:
umiejetnosci stuchania, analitycznego myslenia, kreatywnego
myslenia, podejmowania decyzji i pracy zespotowej. Ponizej
omoéowimy pieé¢ najwazniejszych cech, ktére posiadajg osoby
cechujace sie umiejetnoscia rozwigzywania probleméw:
umiejetnosc¢ inteligentnej organizacji czasu, ustalania priorytetow,
planowania i realizacji strategii, nieszablonowego myslenia, pracy
pod presj3a i zarzadzania ryzykiem.



Opanowanie zarzadzania sobg daje ostateczng witadze. Ludzie,
ktéorzy opanowali te umiejetnosé, potrafia podejmowac
racjonalne decyzje i dobrze reagowaé¢ na rézne sytuacje.
Wiedzg, co nalezy zrobi¢, gdy znajda sie w konkretnej sytuaciji.
Takie osoby nie rozpraszaja sie podczas pracy i nic nie jest w
stanie zachwia¢ ich stabilnosci emocjonalnej. Zwykle s3
swiadomi swoich celéw i sposobéw ich osiggniecia. Ich poziom
zarzadzania przewyzsza ich pasje, co pomaga im realizowac
plan, a nie tylko go tworzy¢é. Samozarzadzanie w sSrodowisku
pracy oznacza, ze jestes swiadomy swojej odpowiedzialnosci i
wiesz, jak petni¢ swoja role. Oto kilka przyktadéw zarzadzania
sobg lub lista umiejetnosci, ktére kazdy z nas powinien naby¢:
jasne okreslenie rol zawodowych, zdefiniowane cele,
planowanie strategiczne, umiejetnos¢ ustalania prlorytetow
samoswiadomosé, motywacja emocjonalna i
odpowiedzialnosé.

W rzeczywistosci stres zaczyna sie od trudnosci w radzeniu
sobie z emocjami i Swiatem wewnetrznym. Jesli stres
przejmuje nad nami kontrole, ryzykujemy, ze wptynie on na
nasza zdolnos¢ koncentracji i racjonalnego myslenia. Gtéwnym
powodem stresu jest najczesciej nasza praca - obowiazki i
presja ze strony pracodawcy. Jednak, poziom stresu zalezy nie
tylko od okolicznosci zewnetrznych, ale takze od zdolnosci
danej osoby do odpowiedniego reagowania na stan rzeczy,
ktory jest czasami poza jej kontrolg. W sytuacji stresogennej
nie jesteSmy w stanie dobrze wykonywac¢ swoich obowigzkéw
zawodowych ani by¢ produktywnym. Planowanie, hobby,
optymizm i aktywnos¢ fizyczna moga pomoéc zmniejszyc¢
poziom stresu w naszym zyciu.



Elastycznos¢ oferuje szereg korzysci dla pracownikéw i
pracodawcéw, co oznacza zwiekszong zdolnos¢ do
potencjalnej redukcji fluktuacji kadr oraz lojalnosé,
produktywnos$¢ i zaangazowanie pracownikéw. Elastycznosé w
kontekscie zawodowym ktadzie nacisk na gotowos¢ i zdolnosé
do dostosowywania sie do zmian, w szczegdélnosci w
odniesieniu do sposobu i czasu wykonywania pracy. W
“elastycznej” organizacji zaspokajane s3 potrzeby zaréwno
pracownika, jak i pracodawcy.




1.Czy wywartes dobre wrazenie na rekruterze? Powinienes
zawsze dawacé osobie prowadzacej rozmowe
kwalifikacyjng obraz pracownika, ktérego on oczekuje.
2.Jak wygladata twoja mowa ciata? Bycie podminowanym
nie jest niczym ztym, o ile potrafisz to kontrolowac. Czy:
utrzymywates kontakt wzrokowy?
usmiechates sie, gdy byto to wtasciwe?
miates dobrg postawe?
mochno uscisnates dton?
przeszedtes przez rozmowe kwalifikacyjna nie
rozpraszajac sie?
3.Jak dobrze poradzites sobie z pytaniami menadzeréw ds.
rekrutacji? Jesli zapoznates sie z informacjami o twoim
potencjalnym miejscu pracy i bytes przygotowany do
rozmowy kwalifikacyjnej, powinienes przyznaé¢ sobie
wysokie oceny za te odpowiedz. Jesli nie, upewnij sie, ze
do nastepnej rozmowy kwalifikacyjnej podejdziesz lepiej
przygotowany.
4.Jak dobrze sie zaprezentowatem?
5.Czy bytem opanowany i profesjonalny?
6.Czy mowitem spokojnie i wyraznie?
7.Czy nawigzatem odpowiedni kontakt z osobg prowadzaca
rozmowe?
8.Jak wygladata moja komunikacja niewerbalna?
9.Czy zadawatem odpowiednie pytania dotyczace tego
stanowiska?
10.Czy wszystko zakonczyto sie pozytywnie?



« ODWOLAIJ SIE DO KONKRETNEGO KONTEKSTU

Opisz kompetencje w odniesieniu do jakiegos obszaru lub roli,
w ktorej s one potrzebne. Wybierz witasciwa narracje dla
wilasciwego pytania. Uzyj innej historii dla kazdego pytania. Nie
powtarzaj sie. Pamietaj, aby podac¢ przyktad sytuacji, w ktorej
wykazates sie kazdg kompetencja.

« UZYWAJ WYRAZISTYCH PRZYKLADOW

Przedstaw szczegdétowo, w jaki sposéb dana kompetencja jest
stosowana w codziennej praktyce i podaj namacalne
przyktady.

« MNIEJ ZNACZY WIECEJ

Zachowaj urok i prostote. Opisz jedynie rdzen kompetencji, nie
uwzgledniaj kazdego szczegétu.

« TECHNIKA WYWIADU Z GWIAZDA

W przypadku pytan opartych na STAR nalezy podzieli¢
odpowiedzi na cztery sekcje. STAR oznacza:

e Sytuacja (Situation): Opisz tto lub kontekst.

e Zadanie (Task): Opisz zadanie lub wyzwanie, przed ktérym
stanates.

« Akcja (Action): Wyjasnij, jakie dziatania podjates, jak i
dlaczego to zrobites.

« Wynik (Result): Opisz, jak to sie zakohczyta dana sytuacja,
co osiggnates i czego nauczytes sie, jakie wyciagnates
whioski. Odnies umiejetnos¢ lub zdolnosé, ktora ilustrujesz,
do wakatu, o ktoéry sie ubiegasz i wyjasnij, dlaczego jest
przydatna.

Skup sie na tym, co zrobite$/ osiggnates, aby rozwigzaé
sytuacje lub zakonczy¢ wywiad sukcesem.
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Laszlé6 Berényi (2022) wskazuje, ze ludzie i organizacje
zwracaja hniewielkg uwage na kwestie sSrodowiskowe,
poniewaz brakuje im zasobéw, takich jak pienigdze, czas lub
wiarygodne zrédta informacji. Jednak, projekty takie jak
Flying Infrastructure in the Sky w Telok Blangah Hill Park lub
Copenhagen Port Project LM pokazujj, ze sytuacja zmienia
sie na lepsze, a pracownicy powoli, ale zdecydowanie
zaczynajg wybiera¢ przyjazne dla srodowiska i zrownowazone
opcje podczas wykonywania swoich czynnosci zawodowych.
Rozdziat ten ma na celu uswiadomienie przysztych
inzynierow w zakresie kompetencji sSrodowiskowych.

Koncepcja kompetencji ekologicznych koncentruje sie na
relacjach miedzy ludZzmi a sSrodowiskiem. [1] Umiejetnosci
srodowiskowe, jak wskazuje Steele (1980), oznaczajg bycie
swiadomym stanu srodowiska i tego, jak nasze dziatania na nie
wptywaja. Ponadto, odnoszg sie do checi i gotowosci do
wprowadzania zmian w otoczeniu w celu osiggniecia
okreslonych celéw. [2] Taki zestaw kompetencji utatwia proces
nabywania umiejetnosci, ktére promuj3a i przyczyniajg sie nie
tylko do dobrostanu spoteczenstwa, ale takze catej biosfery.
Mowi sie, ze takie kompetencje s3 kluczowe dla
spoteczenstwa, aby zainicjowa¢ zmiany w swoim stylu zycia
poprzez zdobycie jasnych instrukcji i niezbednej wiedzy, oraz
poradzic¢ sobie z przysztymi wyzwaniami ekologicznymi. [3]



Poniewaz dziatania cztowieka maja bardzo negatywny wptyw
na srodowisko, wiedza na temat zrobwnowazonego rozwoju i
umiejetnej ochrony srodowiska ma kluczowe znaczenie dla
zapewnhnienia, ze Europejczycy aktywnie inicjujg zmiany
nieustannie zachodzace w gospodarce i spoteczenstwie, w
celu uczynienia kontynentu bardziej "zielonym" miejscem.

Obszar kompetencji 1: Wocielanie w zycie wartosci
Zréwnowazonego rozwoju

1.1 Ocena zgodnosci wartosci wyznawanych przez ludzi ze
zrownowazonym podejsciem.

1.2 Promowanie roéwnosci i sprawiedliwosci dla
wszystkich pokolen.

1.3 Swiadomosé, ze ludzie s3 czescig natury i powinni
szanowac¢ inne gatunki zamieszkujgce Ziemie.

Obszar kompetencji 2: Uwzglednianie ztozonosci w
Zréwnowazonym rozwoju

2.1 Uwzglednianie czasu, przestrzeni i kontekstu w
rozwigzywaniu probleméw zréwnowazonego rozwoju.

2.2 Ocenianie informacji i zastanawianie sie nad tym, co
wptywa na wilasny sposéb myslenia i wyciggane wnioski.
2.3 Analiza obecnych i potencjalnych wyzwan.



Obszar kompetencji 3: Przewidywanie zréwnowazonej
przysztosci

3.1 Wizualizacja alternatywnych wersji zréwnowazonej
przysztosci wraz z krokami, ktére nalezy podjaé.

3.2 Podejmowanie decyzji dotyczacych trudnych sytuacji
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem Ww obliczu
wyzwan i niepewnosci.

3.3 Wpykorzystanie kreatywnosci w poszukiwaniu
innowacyjnych metod i nowych pomystow.

Obszar kompetenc;ji 4: Dziatanie na rzecz
ZzZrownowazonego rozwoju

4.1 Wywieranie nacisku na wprowadzanie polityk
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem i tendencji do
zachowan o niezrownowazonym charakterze.

4.2 Wspoétpraca z innymi ludzmi w celu wywotania zmian.
4.3 Podejmowanie inicjatywy w celu poprawy stanu
planety i spotecznosci.

Szkota Zréwnowazonego Rozwoju ASU (Arizona State
University) uzgodnita 6 kluczowych kompetencji zwigzanych
ze zrowhowazonym rozwojem. S3 to:

Obszar kompetengji 1 Kompetencja myslenia
systemowego

1.1 Analizowanie problemodéw zwigzanych ze zréwnowazony
rozwojem.

1.2 Opisywanie wptywu dziatalnosci zawodowej na
zrownowazony rozwoj.

1.3 Identyfikacja przyczyn i skutkow.

Obszar kompetencji 2: Myslenie przysztosciowe
(antycypacyjne)

2.1 Przewidywanie mozliwych scenariuszy i reakc;ji.
2.2 Uznanie nieprzewidywalnosci.



Obszar kompetencji 3: Myslenie wartosciujace
(normatywne) kompetencje

3.1 Poréwnywanie, negocjowanie i okreslanie wartosci i
celéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.
3.2 Ocena trwatosci wplywu dziatan.

Obszar kompetencji 4: Kompetencje w zakresie myslenia
strategicznego

4.1 Projektowanie i wdrazanie strategii.

4.2 Wdrazanie dziatan przeksztatcajgcych.

4.3 Znajdowanie rozwigzan dla niezamierzonych
rezultatéw.

Obszar kompetencji 5: Kompetencje interpersonalne
(wspoétpraca)

5.1 Zachecanie do wspéipracy majgcej na celu
zrownowazony rozwao;.

5.2 Demonstrowanie umiejetnosci zwigzanych ze
wspoétpracy, przywoédztwem, zarzadzaniem.

5.3 Przejawianie takich cech jak empatia i zrozumienie.

Obszar kompetencji 6: Zintegrowane kompetencje
rozwigzywania problemoéw

6.1 Znajomos¢ wielu roznych technik rozwigzywania
problemow.

6.2 Dostosowanie odpowiednich metod do konkretnych
problemow.

6.3 Opracowywanie zrownowazonych rozwigzan.

6.4 Okreslenie rol i obowigzkéw w celu zapewnienia
skutecznego rozwigzywania problemow.



1.Jakie s zalety ksztatcenia w  zakresie
zrownowazonego rozwoju/kompetencji
srodowiskowych?

2.Ktéry obszar kompetencji uwazam za najwazniejszy
w moim przysztym zawodzie i dlaczego?

3.Ktory obszar kompetencji jest moim stabym
punktem i jak moge go poprawic¢?



W dzisiejszych czasach obywatele doceniaja rozwigzania
przyjazne dla srodowiska bardziej niz niegdys, poniewaz
istnieje wiele polityk czy agend, takie jak ta na rok 2030, ktorej
celem jest promowanie funduszy przyjaznych dla srodowiska,
lub ta na rok 2050, ktéra stawia sobie za cel uczynienie Europy
kontynentem neutralnym dla klimatu. Z tego powodu bardzo
wazne jest, aby skupi¢ sie na zréwnowazonym rozwoju i
rozwijac kompetenqe srodowiskowe, zwtaszcza bioragc pod
uwage, ze konstrukcje niespetniajgce wymogow
srodowiskowych, sg sukcesywnie adoptowane do nieustannie
wchodzacych w zycie nowych przepisow.

Mowi sie, ze "dtugotrwata zmiana wymaga uczenia sie przez
cate zycie". W zwigzku z tym mozesz wzbogaci¢ swojg wiedze
o kompetencjach srodowiskowych na wszystkich mozliwych
ptaszczyznach (prywatnych, edukacyjnych i zawodowych)
poprzez:

« Media spotecznosciowe. Mozesz uzyskaé¢ dostep do
aktualnych informacji za posrednictwem strony projektu
na Facebooku, gdzie regularnie publikowane sg posty.

 Projekty europejskie. Tematy sSrodowiskowe cieszg sie
duza popularnoscia, poniewaz Unia Europejska uznaje
znaczenie edukacji na temat kryzysu klimatycznego i
wszelkich krokéw, majacych na celu zmniejszenie sladu
weglowego. Projekty warte poznania to miedzy innymi:
SMART, Guide Me Green, czy EcoSME.

« “Eko-obiekty”. Wizyty w obiektach, ktére zostaly
wzniesione zgodnie z uwarunkowaniami i regulacjami
srodowiskowymi.

e GreenComp. Definiuje zestaw kompetencji w zakresie
zrownowazonego rozwoju, dostepny na stronie:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JR
C128040.
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Do umiejetnosci XXI wieku zaliczamy krytyczne myslenie i
rozwigzywanie problemoéw, komunikacje, wspotprace i
budowanie zespotu oraz kreatywnosc¢ i innowacyjnosé (P21.
(2012)). Na szczeblu uniwersyteckim umiejetnosci te s3g scisle
powigzane z interdyscyplinarnoscig, ktéora jest definiowana
jako "sposéb rozwigzywania probleméw i odpowiadania na
pytania, na ktoére nie mozna uzyska¢ zadowalajacej
odpowiedzi przy uzyciu pojedynczych metod lub podejs¢"
(Klein, 1990, s. 196).

Aby z powodzeniem zrozumiec¢ interdyscyplinarnosé¢ - a
doktadniej, aby byé w stanie dziata¢ w kazdym
interdyscyplinarnym kontekscie zawodowym lub naukowym,
uczniowie winni by¢é wyposazeni w odpowiednie
umiejetnosci spoteczne, zwane kompetencjami
interdyscyplinarnymi, ktére w duzym stopniu odnosza sie do
kazdej z ww umiejetnosci XXl wieku. Jest to m.in: krytyczne
podejscie do ograniczen dyscyplinarnych, rozwigzywanie
ztozonych probleméw miedzy dyscyplinami, wielotorowa
komunikacja, podejmowanie interdyscyplinarnej wspoétpracy i
pracy zespotowej, a takze wykorzystywanie potencjatu
integracyjnego do tworzenia innowacji (Brandstadter i
Sonntag, 2016; Lattuca, Knight i Bergom, 2013; Pecukonis,
Doyle i Bliss, 2008; Shen, Sung i Zhang, 2015).



Kompetencje interdyscyplinarne definiujemy jako zdolnos¢ i
gotowosé do kompleksowego wykorzystywania wiedzy z kilku
dyscyplin zgodnie z wymogami dziatalnosci zawodowe,.
Oprécz  wiedzy, kompetencje powinny obejmowacé
zrozumienie miedzydyscyplinarnej komunikacji i
psychologiczng gotowos¢ do stosowania wiedzy z dyscyplin
pokrewnych, czy tez stosowania wiedzy dyscyplinarnej w
studiowaniu innych dziedzin. Waznym aspektem jest rowniez
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z réznych dyscyplin w
dziatalnosci zawodowej, doswiadczenie w integracyjnym
stosowaniu wiedzy z réznych dziedzin w kontekscie
zawodowym, wiarygodnos¢ ucznia w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych, a takze cheé¢ i gotowos¢ do uczenia
sie danej dyscypliny w celu uzyskania nowej wiedzy w procesie
zgtebiania badz eksplorowania innych obszaréw wiedzy. [A]

Umiejetnosci tej nie mozna w zadowalajacy sposéb opanowacé
przy uzyciu prostych metod lub podejs¢ (Klein, 1990, s. 196).
Aby skutecznie zrozumieé¢ i zaangazowaé sie w pojecie
interdyscyplinarnosci, uczen powinien wykazywac¢ zdolnosci
krytycznego podejscia do ograniczen dyscyplinarnych,
rozwigzywania ztozonych probleméw miedzy dyscyplinami,
wielotorowej komunikacji, podejmowania interdyscyplinarnej
wspotpracy i pracy zespotowej, a takze wykorzystywania
potencjatu integracyjnego do tworzenia innowacji
(Brassler&Dettmers, 2017).



Eksplorujac historie interdyscyplinarnosci, Stein [Stein, (2007).
Integral Review, 4(1): 91-107] zidentyfikowat pie¢ czynnikoéw,
warunkujacych zapotrzebowanie na podejscie
interdyscyplinarne:

1.Rozwdj nauki (zwiekszona dywersyfikacja dyscyplin),

2.Potrzeby ucznidw,

3.Potrzeba profesjonalnego szkolenia na potrzeby pracy w
zespotach multidyscyplinarnych/interdyscyplinarnych,

4.Pierwotne potrzeby spoteczenstw,

5.Problemy zwigzane z funkcjonowaniem uczelni, a nawet
administracja.

Stein stwierdzit rowniez, ze pomimo braku porozumienia w
sprawie jednorodnej definicji interdyscyplinarnosci, wydaje sie,
ze niepodwazalnym jest fakt, iz praca interdyscyplinarna
opiera sie na integracji wielu (co najmniej dwéch) dyscyplin.
Stein przyjmuje definicje dyscypliny Gardnera (2000) jako
"koncepcji i metody myslenia o okreslonych typach pytan i
zjawisk; a takze koncepcji i metody, ktore zostaty
zaakceptowane przez ekspertow jako pewne standardy
okreslania waznosci odpowiedzi".



Wielu pracodawcow poszukuje pracownika, ktory jest w stanie
skutecznie komunikowaé¢ sie na wielu ptaszczyznach i z

wieloma réoznymi osobami. Praca w kontekscie
interdyscyplinarnym pomaga nam lepiej rozwijacé
umiejetnosci komunikacyjne i uczyc¢ SIQ nowych sposobow
przekazywania informacji i rozumienia o0séb, ktére

postrzegamy jako “inne”.

Wymagania kompetencyjne na rynku pracy s3 bardzo
wygorowane, a zatem pracodawcy we wszystkich branzach
poszukujg tak zwanych pracownikéw w ksztatcie litery T, czyli
takich, ktérzy potrafia taczyé wiedze techniczng i
specjalistyczng z umiejetnosciami biznesowymi i spotecznymi.
Myslenie i umiejetnosci interdyscyplinarne s cennymi
atutami kazdego potencjalnego lub obecnego pracownika,
niezaleznie od jego wyksztatcenia lub pochodzenia
(https://reboot-project.eu/).

Umiejetnos¢ ta jest wazna, poniewaz jedynie odpowiednia
wiedza i analiza interdyscyplinarna pozwala potencjalnym
pracownikom na krytyczne myslenie, sprawne rozwigzywanie
problemdéw w oparciu o istniejgce teorie i procedury, tj.
dowody naukowe oraz bycie kompetentnym w wielu
aspektach.

Na catym sSwiecie stanowiska pracy ulegaja transformacji i
modyfikacji: nowe pomysty, nowe produkty, ustugi i, co
najwazniejsze, procesy coraz czesciej wymagaja jednostek,
ktére umiejetnie  wykorzystuja wiedze w temacie
wykonywanej pracy, korzystaja z technologii, St
zaangazowane w 100% i sprawnie operujg w zespotach
wielofunkcyjnych. Tak wiec pracownicy, ktérzy nabyli
interdyscyplinarne umiejetnosci w zakresie wykorzystania
witasnych kompetencji oraz wspoétpracy zespotowej, maja
znaczna przewage w  konkurencyjnych i  wysoce
innowacyjnych ekosystemach.



Wedtug Trippa i Shortlidge'a (2019) kompetencje
interdyscyplinarne zdobyte w toku eksploracji réznorodnych
dziedzin miedzydyscyplinarnych dotycza nastepujacych
kwestii:

e Zaangazowanie dwoch lub wiecej dyscyplin,

 Wykorzystanie wielu réoznych metod/metodologii
badawczych,

e Wspoétpraca miedzy jednostkami,

e Potrzeba innej, dodatkowej wiedzy/ ekspertyzy
dyscyplinarnej,

e Zestawienie i poréwnanie réznych perspektyw, teorii,
podejsé.

Campbell (1969) podkreslit, ze zostanie ekspertem w jednej
dyscyplinie pocigga za sobg opanowanie konkretnych metod i
technik, a takze zdobycie wiedzy dyscyplinarnej. Wedtug niego
niemozliwe jest stanie sie ekspertem w wielu dyscyplinach, a
jesli nawet ktos dokona takich staran, doprowadzi to do
powierzchownosci i niewystarczajgcej eksploracji danego
obszaru. Stein przyjmuje ten poglad i podkresla, ze ekspert w
jednej dyscyplinie powinien rowniez wykorzystywac’:
kompetenqe mnych osoéb i wspoétpracowaé z nimi w celu
generowania i poszerzania wiedzy mterdyscypllnarnej
Oznacza to wspotprace zespotowa na rzecz rozwoju
interdyscyplinarnosci. Wymaga to jednak precyzyjnie
dostosowanych umiejetnosci pracy poszczegélnych cztonkéw
zespotu. Stein twierdzi, ze jesli dwie dyscypliny wspétpracuja w
celu rozwigzania problemu, zadna z nich nie powinna byc¢
dominujaca ani uprzywilejowana.



1.Jak dobrze znasz r6zne metody badawcze stosowane w
roznych dyscyplinach, i czy potrafisz zastosowac te
wiedze w rozwigzywaniu realnych problemow?

2.Jakie masz umiejetnosci w integrowaniu informacji z
wielu dyscyplin i elastycznym wykorzystywaniu ich do
generowania innowacyjnych spostrzezen i pomystow?

3.Na ile masz otwarty umyst i skupiasz sie na poszerzaniu
swojej wiedzy poprzez integracje roéznorodnych
perspektyw, teorii i podejs¢ z wielu dyscyplin?

4.Jak pewny jestes swojej zdolnosci do rozwigzywania
ztozonych problemoéw poprzez efektywne integrowanie
wiedzy i metodologii z wielu dyscyplin?

5.Czy mozesz przedstawic¢ klarowna definicje
kompetencji interdyscyplinarnych i zidentyfikowac
podstawowe umiejetnosci potrzebne do skutecznego
angazowania sie w dziatania interdyscyplinarne, w tym
zdolnosci niezbedne do rozwigzywania ztozonych
problemoéw, wspoétpracy miedzy dyscyplinami i
integrowania wiedzy z réznych dziedzin?



 IDENTYFIKACJA | ORGANIZACJA KOMPETENCIJI

Kategoryzowanie rozpoznanych kompetencji na tematyczne
obszary, ktére rezonujg z wieloaspektowym charakterem inzynierii
projektowej, obejmujacymi ekspertyze techniczng, finezje
komunikacyjng, rozwigzywanie problemoéw, prace zespotowa i
adaptacyjnos¢é. Upewnij sie, ze te obszary odzwierciedlaja
umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcéw na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku inzynierii projektowej/ sSrodowiskowej.

« NAMACALNE PRZYKLADY

Wykorzystaj przyktady rzeczywiste i realne, aby obrazowo pokazaé,
jak kazda kompetencja znajduje praktyczne zastosowanie w
roznych kontekstach inzynieryjnych. Opowiadaj o osobistych
projektach lub doswiadczeniach, aby podkresli¢ role tych
kompetencji w osigganiu konkretnych rezultatéw.

« WYKORZYSTANIE NARRACIJI WIZUALNEJ

Wykorzystaj wizualizacje takie jak wykresy, grafiki, diagramy i
multimedia, aby zwiezle i w prosty sposéb komunikowaé ztozone
pomysty i zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ swojego portfolio. Wprowadz
elementy multimedialne, aby tworzy¢ angazujace narracje, ktére
skutecznie przekazuja wpltyw twoich kompetencji
interdyscyplinarnych.



« KOMPATYBILNOSC Z TRENDAMI RYNKOWYMI

Podkresl kompetencje zgodne z obecnymi trendami w branzy oraz
zmieniajagcymi sie wymaganiami w zakresie wybranego zawodu
czy stanowiska. Dostosuj swoje prezentacje do preferencji i
oczekiwan potencjalnych pracodawcéw w sektorze inzynierii
srodowiskowe;.

« TWORZENIE PRZEKONUJACYCH NARRACIJI
OSOBISTYCH

Skonstruuj narracje, ktéra wplata twoje kompetencje w historie
osobistego i zawodowego rozwoju, prezentujaca twojg podroz
zawodowa.

« REFLEKSJA NAD WYBRANA SCIEZKA

KSZTALCENIA
Zastandéw sie, jak rozwijates i opanowates w okreslonym czasie
kazda kompetencje. Powiedz, jak interdyscyplinarne

doswiadczenia poszerzyty twoje horyzonty myslowe i wzbogacity
twoja zdolnos¢ do rozwigzywania ztozonych problemow.
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Poznates juz najwazniejsze i najcenniejsze kompetencje na
rynku pracy.

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje spoteczne

Kompetencje zawodowe

Kompetencje zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem /
kompetencje srodowiskowe

« Kompetencje interdyscyplinarne.

Swiadomo$é kompetencji i mocnych stron jest punktem
wyjscia do budowania marki osobistej i wtasnego portfolio.

Przed nami etap tworzenia wtasnego portfolio. Druga czes¢
naszego poradnika pokaze ci, jak wykorzysta¢c wybrane
narzedzia cyfrowe do skutecznej promocji. Poprowadzi cie
przez korzysci ptynagce z danego narzedzia. Okresli rowniez
poszczegodlne kroki wraz ze zrzutami ekranu, aby wyjasnic, jak
korzysta¢ z danego narzedzia.

Powodzenia!
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WSTEP

PORTFOLIO EUROPASS JAKO NARZEDZIE
POPRAWIAJACE MOZLIWOSCI
ZAWODOWE | EDUKACYJNE

TWORZENIE CYFROWEGO PORTFOLIO
PRZY UZYCIU WITRYN GOOGLE

JAK ZAPROJEKTOWAC CYFROWE
PORTFOLIO W CANVA

JAK ZAPROJEKTOWAC
CYFROWE PORTFOLIO
W ADOBE PORTFOLIO / BEHANCE

TWORZENIE CYFROWEGO PORTFOLIO
PRZY UZYCIU CARBONMADE

MYSLENIE O PRZYSZLOSCI:
PODSUMOWANIE
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Przedstawiamy Podrecznik e-Portfolio mtodego
inzyniera (YEP) CZESC 2. Cyfrowe narzedzia skutecznej
promocg;ji.

Druga cze$é podrecznika zostata opracowana w celu
wsparcia mtodych oséb w budowaniu profesjonalnego
e-portfolio. Ta czes¢ pokaze Ci, jak korzysta¢ z
wybranych narzedzi cyfrowych w celu skutecznej
promocji. Poprowadzi Cie przez korzysci ptynace z
danego narzedzia. Okresli rowniez poszczegdlne kroki
wykorzystujgc zrzuty ekranu, aby wyjasnié¢, jak
korzysta¢ z danego narzedzia.

W tej czesci dowiesz sie, jak opracowac:
Portfolio Europass

E-portfolio przy uzyciu Witryn Google
Cyfrowa strone portfolio w Canva
Adobe Portfolio / Behance
E-portfolio przy uzyciu Carbonmade



Portfolio cyfrowe to skuteczny sposob, aby pokazac
potencjalnemu pracodawcy, kim jestes i ile dotychczas
osiggnates. Zapoznaj sie z kilkoma wskazéwkami i
trikami, jak stworzy¢ przyciggajgce wzrok e-portfolio,
dzieki czemu bedziesz przygotowany na kazda nowa
okazje, ktora pojawi sie na Twojej drodze.

Kiedy pojawia sie szansa, chcesz mie¢ pewnosé, ze
bedziesz w stanie w atrakcyjny sposéb wskazaé
wszystkie swoje osiggniecia zawodowe. Dlatego
posiadanie przygotowanego e-portfolio jest wazne dla
rozwoju kariery.

Chociaz wiele oséb zaktada, ze posiadanie portfolio jest
konieczne tylko dla artystow i projektantow,
niezaleznie od branzy, portfolio jest skutecznym i
niedrogim sposobem na umozliwienie catosciowego
wgladu w Twoje umiejetnosci, osobowosc¢ i tozsamosé.

Przed pojawieniem sie Internetu portfolia byty bardziej
uporzadkowane i nalezato je sktada¢ w formie fizycznej.
Jednak w erze cyfrowej tworzenie portfolio online
moze by¢ tak kreatywne i interaktywne, jak tylko
chcesz, i moze przybiera¢ rézne formaty, od strony
internetowej po profil na Instagramie - lub nawet oba.

Niezaleznie od tego, czy zdecydujesz sie pokazac¢ swoje
prace jako prezentacje podczas nastepnej rozmowy
kwalifikacyjnej, czy w formie udostepnionego
dokumentu online, oto najlepsze wskazéwki i porady
dotyczace tworzenia przyciggajacego wzrok
dowolnego rodzaju e-portfolio.



W dzisiejszym cyfrowym $wiecie posiadanie dobrego i
atrakcyjnego portfolio jest niezbedne dla artystow, inzynieréw,
projektantéw czy twoércoéw z réznych dziedzin. Bez wzgledu na
to, czy to Twoéj debiut, czy szukasz zatrudnienia a moze Twoja
kariera juz jest ugruntowana, Twoje portfolio to cos wiecej niz
tylko prezentacja Twojej pracy; jest dynamicznym
odzwierciedleniem tego, kim jestes.

e Prezentacja Twojej Pracy:

Dla oséb, ktére nie mialy okazji profesjonalnie prezentowac
siebie, wyboér odpowiedniej platformy i elementéw do
wyswietlenia moze by¢ przyttaczajgcy. Adobe Portfolio, na
przyktad, doskonale integruje sie z Behance, pozwalajac
twércom na bezproblemowe prezentowanie swojej pracy w
dobrze zaprojektowanym ukladzie. Spetnia potrzeby
szerokiego spektrum profesjonalistow, od projektantéw po
fotograféw, dostarczajgc im spersonalizowane motywy. Skup
sie na swoich mocnych stronach i badz otwarty na opinie.
Platformy takie jak ta moga pomaéc, tym bardziej na poczatku
Twojej drogi.

o Poszukiwanie pracy:

Platformy takie jak Carbonmade wyrdézniaja sie na tle
konkurencji. Styng z przyjaznego interfejsu uzytkownika i
pozwalajg osobom szukajagcym pracy dostosowacé swoje
portfolio w taki sposdb, aby jak najlepiej odpowiadato ono
oczekiwaniom potencjalnych pracodawcéw. Chodzi tu nie
tylko o dostosowanie zawartosci, ale takze o prezentacje prac,
ktéore s3 zgodne z normami i wartosciami firmy w ktoérej
staramy sie znalez¢ zatrudnienie. Dla os6éb pragnacych oddac¢
odrobine swojej kreatywnosci i indywidualizmu, Canva oferuje
réznorodne szablony i narzedzia umozliwiajace projektowanie
unikatowych elementéw portfolio.




« Zarzadzanie karierg w ciggtym procesie:

Portfolio to nie tylko narzedzie typu "ustaw i zapomnij". Uznani
profesjonalisci rowniez moga korzysta¢ z platform takich jak
Europass. Chociaz serwis ten jest gtédwnie znany z jego
ustandaryzowanego formatu CV, Europass oferuje narzedzia,
ktore pomagaja Sledzi¢ i dokumentowaé umiejetnosci,
kwalifikacje i doswiadczenia w formacie uznawanym w catej
Europie. Moze to by¢ szczegodlnie przydatne dla tych, ktérzy
rozwazajg podjecie pracy na terenie Starego Kontynentu.

« Emocjonalne potjczenie i selekcja:

Serce Twojego portfolio to Twoje prace. Platformy to jedynie
narzedzia, a tak naprawde wazna jest zawartos¢. Wazne jest,
aby pokazywac swoje najlepsze prace, ale takze te o znaczeniu
emocjonalnym. Takie elementy dodajg giebi i dajg widzom
wglad w Twoja osobista droge i ewolucje.

Podsumowujac, wymiar zawodowy dotyczy czegos wiecej niz
tylko kwalifikacji; chodzi o prezentacje i zdolnos¢ adaptac;ji.
Majac do dyspozycji narzedzia takie jak Google Sites, Adobe
Portfolio, Carbonmade, Canva i Europass, nie ma lepszego
momentu, abys zaczat doskonali¢ swoje profesjonalne
portfolio, upewniajac sie, ze skutecznie prezentuje ono Twoja
droge, umiejetnosci i potencjat.
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W wielu zawodach umiejetnos¢ skutecznego prezentowania
swoich dokonan i kwalifikacji jest kluczowa. Dokument, w
ktéorym przedstawiasz swoje osiggniecia, nazywamy 'portfolio’,
i jego forma moze ewoluowaé¢ w miare rozwoju Twojej kariery

Po pierwsze, stawiasz pierwsze kroki w profesjonalnym
swiecie. Wybierajac platforme, kluczowe jest wybranie takiej,
ktora jest zgodna z Twoim stylem i wizja. Chociaz feedback i
krytyka moga by¢é niepokojgce, stanowia one podstawe
Twojego rozwoju osobistego i zawodowego. Wazne jest, bys
byt krytycznym wobec tego, co zostanie wigczone do portfolio.
Twoje mocne strony powinny by¢é na pierwszym planie,
podkreslajac Twoje unikalne atuty.

Po drugie, myslisz o szukaniu pracy. Twoje portfolio to nie
tylko odzwierciedlenie Twoich talentéw; to strategiczne
narzedzie do zbierania zainteresowania potencjalnych
pracodawcow lub klientow. Platforma, zawartosc¢ i prezentacja
zalezg od zamierzonej grupy odbiorcéw, niezaleznie od tego,
czy adresujesz je do startupu technologicznego, agencji
projektowej czy klientéw freelancerskich, kazda sciezka
wymaga indywidualnego podejscia, aby upewnic sie, ze Twoje
portfolio dociera do odpowiednio zdefiniowanej grupy
adresatow.

Wreszcie, dla tych, ktérzy s3 juz profesjonalistami, portfolio
stuzy zaréwno jako swoiste repozytorium, jak i swiadectwo
rozwoju. Nawet jesli nie szukasz aktywnie nowej pracy,
rozsagdnym krokiem jest regularna aktualizacja i archiwizacja
swoich prac, ktéra nie tylko pozwoli Ci by¢ przygotowanym na
nieprzewidziane okazje, ale takze oferuje uporzadkowany
sposob refleksji nad Twojg sciezka Kkariery.



Tworzenie poczatkowego portfolio moze by¢ réownie trudne co
jego aktualizacja w przysztosci. Dlaczego? Portfolio to nie tylko
prezentacja wykonanych zadan czy projektéw. Jest to
swiadectwo doswiadczen, charakteru i poziomu biegtosci w
wybranej dziedzinie. Proces ten moze by¢ trudny, zwitaszcza
gdy starasz sie pokazac¢ najlepszg wersje siebie.

To powszechna narracja: ludzie czesto méwig, ze "pracuja nad"
swoim portfolio, czy to pierwszym, czy ulepszaja juz istniejace.
Prawda jest taka, ze portfolio to ciggta praca. Wielu waha sie
przed jego finalizacja czy aktualizacja. Dlaczego wiec tak
pozornie proste zadanie - wybdér narzedzi i przesytanie
materiatdbw - staje sie problemem? Poniewaz osobisty i
zawodowy rozwdj to ciggta podréz. Decydowanie, ktére prace
najlepiej reprezentujg Twoje zdolnosci, moze by¢
przyttaczajgce. Niektore projekty moga by¢ nieaktualne, ale
maja wartos¢ sentymentalng, nawet jesli nie sg doskonate.

Oto kluczowa zasada:

Po prostu zacznij!

Nie analizuj nadmiernie swoich wyboréw. Prezentuj
réznorodne projekty i doswiadczenia. Nie pozwol, aby strach
przed pokazaniem jednego niedoskonatego projektu przystonit
Twoje ogdlne osiggniecia. Na poczatku nie oczekuj perfekc;ji.
Celem jest zebranie opinii i nauka. Pokaz.swojg droge do
miejsca, w ktérym jestes, aby podkreslic swoéj rozwoj i
potencjat.



Oczywiscie, wszystko zalezy od Twojej specjalizacji, sektora i
branzy - czy pracujesz w dziedzinie projektowania, inzynierii,
marketingu, sprzedazy, IT, finanséw czy opieki zdrowotnej.
Opieranie poszukiwania pracy na swoich kwalifikacjach i
dotychczasowych doswiadczeniach wymaga kompleksowego
portfolio lub szczegétowego CV.

Jesli tworzysz je po raz pierwszy, zacznij od podstaw. Jesli w
przeszlosci stworzytes portfolio lub CV, nadszedt czas, aby je
udoskonali¢ na potrzeby potencjalnych rozmow
kwalifikacyjnych. Co jest kluczowe podczas aktualizacji?
Dodawane projekty i aktualizacje osiggnie¢ powinny by¢
swieze, ale bez nadmiernej gornolotnosci. Dodaj takie, ktére
wydaja Ci sie wartosciowe i pokazuja progres.

Doktadnie przeanalizuj potencjalnych pracodawcéw, aby
zrozumiec¢ kulture ich firmy, cele i potrzeby. Jesli jestes osoba
wkraczajgca na rynek pracy, podkresl swoje doswiadczenia
najbardziej zwigzane z pracg, o ktérg aplikujesz.




Wiedz, do kogo méwisz:
o Badaj firmy poprzez rekonesans ich wczesniejszej
dziatalnosci i materii, ktéra ceniag najbardziej.
o Dopasuj sie do ich zainteresowah majac na uwadze ich
potrzeby, a takze wybierajagc odpowiednie projekty i
osiggniecia.

Zorganizuj swoje materiaty:
o Grupuj podobne prace lub umiejetnosci.
o Utatw wyszukiwanie poprzez umozliwienie
przegladajacym szybkiego znalezienia tego, czego
szukaja.

Pokaz rézne rzeczy:
o Urozmaicaj poprzez prezentacje réznorodnych prac lub
zadan, ktore wykonates.
o Podkreslaj najwazniejsze osiggniecia upewniajac sie, ze
prezentujesz swoje najlepsze prace.

Opowiedz swoj3j historie:
o Dla kazdego zadania wyjasnij problem, sposéb jego
rozwigzania i efekt koncowy.
o Opowiedz, co doktadnie robites, zwtaszcza jesli pracowates
w zespole.

Pokaz, jak sie rozwijates:
o Pozwdl ludziom zobaczyé, jak sie zmieniates i doskonalites
z biegiem czasu.
o W mysl zasady “stare, ale jare” wyjasnij, dlaczego Twoje
starsze prace nadal maja znaczenie.

Wybierz prosta platforme:
o Wybierz platforme tatwa w uzyciu, bowiem istnieje wiele
platform internetowych, ktére s proste i intuicyjne.
o Twoje portfolio powinno wygladac¢ atrakcyjnie na réznych
urzadzeniach mobilnych (komputerach, telefonach,
tabletach).



« Jak sie z Toba skontaktowacé:
o Twoje dane kontaktowe powinny by¢ tatwo dostepne.
o Uzywaj formalnego adresu e-mail i potacz sie z
profesjonalnymi stronami, takimi jak LinkedIn.

« Zasiegnij opinii:
o Pozwdl osobom w Twojej branzy oceni¢ Twoje portfolio i
wyrazi¢ opinie.
o Upewnij sie, ze wszystkie linki dziatajg i ze wszystko jest
odpowiednio widoczne.

« Badz soba:
o Upewnij sie, ze Twoje portfolio odzwierciedla "Ciebie" i
jest stworzone w tzw. “Twoim stylu”.
o Zaprezentuj siebie w kilku zdaniach - opowiedz o sobie i
o tym, co lubisz robic.

Pamietaj, ze Twoje portfolio to sposéb na pokazanie tego, co
potrafisz. Aktualizuj je regularnie i dbaj o to, by opowiadato
Twoja historie w taki sposdb, jak Ty chcesz!

| —




W tej czesci Podrecznika zawarliSmy opisy 5 narzedzi
cyfrowych. Znajdziesz tutaj instrukcje podpowiadajaca
jak krok po kroku zbudowac przy ich pomocy swoje e-
portfolio.

Co wiecej, na koncu Podrecznika dostarczymy Ci
dodatkowe informacje i skierujemy do kolejnych zrédet
i zasobow.

Narzedzia opisane w tej czesci Podrecznika
uwzgledniaja nastepujace kryteria:

e fatwosc¢ uzycia,

e Wymagany poziom umiejetnosci lub doswiadczenia,
o dostepnosgé,

e koszt uzytkowania,

e podstawowe i zaawansowane funkcje dila

uzytkownikow,

zalety narzedzi i mozliwe wady,

e zdolno$¢ do rozpowszechniania informacji, ktoére
dostarczaja.

Przed Toba etap tworzenia wilasnego e-portfolio.
Powodzenia!
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Glébwnym celem pulpitu e-portfolio jest zapewnienie
pojedynczego punktu wejscia dla zestawu narzedzi, ktére
wymieniajg miedzy sobg informacje i umozliwiaja
uzytkownikom koncowym tatwe przetgczanie sie z jednego
narzedzia na drugie. Pulpit e-portfolio i powigzane narzedzia
internetowe sg dostepne bezptatnie dla wszystkich
uzytkownikéw koncowych.

Uzytkownicy koncowi mogg zalogowac¢ sie lub utworzyé konto
EU Login, aby uzyskaé¢ dostep do e-portfolia Europass. EU Login
zweryfikuje ich tozsamos¢ i odzyska ich osobiste ustawienia,
historie i prawa dostepu w bezpieczny sposob.




Profil pozwoli uzytkownikom kohcowym na stworzenie
osobistego profilu swoich umiejetnosci, kwalifikacji i
doswiadczen.

Profil przyjmie strukture zainspirowang obecnym edytorem
Europass CV Online i bedzie opierat sie na polach danych
schematu Europass CV.

Aktualne pola danych wysokiego poziomu to:

Dane osobowe;

Doswiadczenie zawodowe;

Edukacja i szkolenia;

Umiejetnosci osobiste (jezykowe; komunikacyjne;
organizacyjne/menedzerskie; zwigzane z pracg; cyfrowe);
 Dodatkowe informacje.

Kazdy uzytkownik bedzie mégt edytowaé/aktualizowaé,
przechowywac, pobieraé¢ i udostepniaé swoj profil osobisty
zgodnie ze swoimi potrzebami.

Onia Euro E=====a
. . L
Unia Europejska ‘ ®
’ 2 3 4 5
Witamy Wyblerz Edytuj Wybierz szablon Zapisz
Utworz CV

& Zacznij od swojego profilu B Wyblerz z Moje] bibliotek X Importuj Europass CV # Utwdrz nowe CV

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=pl&previous=https:%2F%2Feuropa.eu%2Feuropass%2Fpl



https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=pl&previous=https:%2F%2Feuropa.eu%2Feuropass%2Fpl

o Biblioteka: do przechowywania dokumentéw cyfrowych
(np. cyfrowych wersji dyploméw ukonczenia studiow,
dodatkow do dyploméw, listow referencyjnych) Ilub
dowodéw nauki (np. odznak Open Badge).

e Cele: uzytkownicy zostang poproszeni o okreslenie swoich
zainteresowan, preferencji i celow zwigzanych z naukay,

pracy, wolontariatem i innymi doswiadczeniami.
Uzytkownicy beda identyfikowaé¢ cele edukacyjne i
szkoleniowe, pozadane zawody i umiejetnosci oraz

doswiadczenia zwigzane z wolontariatem, wraz osobistymi
preferencjami (np. lokalizacja, ramy czasowe i tworzyé
zapis swoich celéw, ktére beda przechowywane i
aktualizowane w czasie przez uzytkownika.

e Profil umiejetnosci: po tym, jak uzytkownik wypeitni swdj
profil, zautomatyzowana funkcja pobierze informacje z
profilu i skompiluje informacje o uzytkowniku w zestaw
umiejetnosci, kwalifikacji lub innych uporzadkowanych
informacji. Uzytkownicy beda mogli edytowaé
(dodawacé,usuwaé itp.) wszystkie informacje w Profilu
umiejetnosci i poréwnywaé swoje umiejetnosci i
kwalifikacje ze swoimi celami. Profil umiejetnosci bedzie
rowniez zrédtem anonimowych danych do statystyk i
analiz.

Zobacz wizualng reprezentacje narzedzia Skills Profiler na
makiecie na nastepnej stronie.

(SIK (L LLLS
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https://twoj-europass.org.pl/dokumenty/curriculum-vitae-przyklady/

Edytor zostanie zbudowany w oparciu o istniejacy edytor
online na platformie Europass i bedzie wspierat uzytkownikéw
w tworzeniu CV i/lub listu motywacyjnego oraz pobieraniu
i/lub udostepnianiu dokumentu na urzadzeniu pamieci
masowej (np. USB) lub w chmurze (np. DropBox).

Ponadto oferowany bedzie zestaw nowych funkcjonalnosci:

Uzytkownicy beda mogli dostosowac¢ wyglad swojego CV;
Uzytkownicy beda mogli dostosowaé wyglad listu
motywacyjnego (wybierajac sposréd wielu szablonéw);
Uzytkownicy beda mogli przechowywaé CV i listy
motywacyjne w swojej bibliotece profili.

Edytor bedzie wspierat tatwa wymiane informacji pomiedzy
Europass CV i Profilem.,

Aktualny edytor online mozna znalez¢ pod adresem:

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?
lang=pl.



https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=pl
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=pl

Narzedzie dopasowywania umiejetnosci umozliwi
uzytkownikom wyszukiwanie Ilub otrzymywanie sugestii
dotyczacych mozliwosci uczenia sie i kariery od stuzb Unii (np.
EURES) i stron trzecich.

Uzytkownicy, ktérzy nie zarejestrowali sie i nie utworzyli e-
portfolio, beda mogli przeszukiwaé¢ rézne rodzaje informacji
dostepnych za posrednictwem platformy Europass zgodnie ze
swoimi potrzebami.

Uzytkownicy, ktérzy zarejestrowali sie i utworzyli e-portfolio,
beda otrzymywacé za posrednictwem e-portfolio dostosowane
sugestie dotyczace mozliwosci uczenia sie lub zatrudnienia lub
innych zrédet informacji lub wsparcia (np. ustug poradnictwa,
walidacji, integracji obywateli panstw trzecich) zgodnie z
informacjami zawartymi w ich profilu

Zaloguj sie
europass Narzedzia LEULER Interesariusze
Europass Europie

europass

Zrob nastepny krok

Twoja darmowa platforma do nauki i pracy w Europie

Utworz bezplatnie swoj profil Europass

https://europa.eu/europass/pl


https://europa.eu/europass/pl

Narzedzie Sledzenia aplikacji bedzie wspieraé uzytkownikéw w
przygotowywaniu aplikacji do nauki i pracy za posrednictwem
ich e-Portfolio.

Uzytkownicy moga aplikowaé¢ na konkretne stanowisko lub
okazje. Uzytkownik utworzy CV lub list motywacyjny zgodnie z
wymaganiami i skompiluje dokumenty cyfrowe lub dowody ze
swojej biblioteki profili (np. dyplom Ilub list referencyjny).
Uzytkownicy beda mogli skompilowaé i zapisa¢ wersje
roboczg aplikacji, a nastepnie edytowaé, wyswietli¢ podglad
oraz przesta¢ swojg aplikacje ze swojego ePortfolio.

Uzytkownik bedzie miat wtedy zapis wszystkich swoich
aplikacji przechowywanych w ustudze sledzenia aplikacji do
wykorzystania w przysztosci.

Mozliwos¢ bezposredniego skiadania wnioskéw do stron
trzecich oraz monitorowania postepdéw i otrzymywania
aktualizacji zostanie zbadana w ramach prac rozwojowych.
Funkcjonalnos¢ ta bedzie opiera¢ sie na umowach o
interoperacyjnosci pomiedzy Europass a strong trzecia
oferujaca taka mozliwosé.

Uwaga: Potencjalne wykorzystanie ESCO w e-portfolio na
platformie Europass bedzie przedmiotem testéw i bedzie
zgodne ze stanowiskiem panstw cztonkowskich. Przyktady
wykorzystania ESCO obejmujg wybér zawodu lub umiejetnosci
z ESCO podczas definiowania CELOW; wybér z list
umiejetnosci podczas tworzenia PROFILU; Ilub, w celu
skompilowania listy terminéw uzywanych w PROFILU
UMIEJETNOSCI.



Using Europass

Record your achievements

Create a personal log of all your skills,
qualifications and experiences

& L ]
L]
™ L

. £
Prepare applications Reflect on your skills
Create CV's or share yaur Understand and review
Europass profile your skills

Europass user

Find opportunities Reflect your interests
Search for courses and jobs Add your favourite location to learn or
BCrOss EUrope work and related goals

A 0]
4 oseoaannunmEal EI*CI

Create your Europass
WWWw.europass.eu - europass

https://europa.eu/europass/pl/what-europass



https://europa.eu/europass/pl/what-europass
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Witryny Google to darmowa aplikacja online oferowana przez
amerykanska firme Google jako czes¢ pakietu produktywnosci
G Suite (obecnie Google Workspace).

Jest to narzedzie do tworzenia stron internetowych. Aplikacja\
ta pozwala na stworzenie strony internetowej lub intranetu w
sposob tak prosty, jak edycja strony internetowej. Dzieki
Witrynom Google uzytkownicy moga szybko gromadzi¢ rézne
informacje, w tym filmy, kalendarze, prezentacje, zataczniki i
tekst w jednym miejscu.

Podstawowa funkcja, jaka moze mieé¢ dla miodziezy, jest
mozliwos¢ stworzenia wiasnej strony internetowej na dowolny
temat za darmo. Ponadto nauczyciele moga réwniez tworzy¢
strony, aby uczniowie mogli uczy¢ sie w inny sposdéb.



Rozpocznij od zalogowania sie na stronie Google Sites, kierujac
przegladarke na strone: https://sites.google.com/new.

Zaloguj sie na swoje konto Google i przejdz do Witryn Google.
Aby utworzy¢ witryne w Witrynach Google, musisz mie¢ konto
Google. Po zalogowaniu przejdz do strony gtéwnej Witryn
Google.

Google

Zaloguj sie

Uzyj konta Google

Nie pamietasz adresu?

przegladania p

Dowiedz sie wiecej o uzywaniu trybu goscia

Utworz konto

UWAGA! Pomysl o swoim profesjonalnym wizerunku!

Nawet jesli masz juz konto Google, mozesz chcie¢ utworzy¢ nowe, jesli
Twoje obecne konto nie odzwierciedla profesjonalnego wizerunku. Adres
e-mail typu ,motylek2004@gmail.com” nie kreuje wizerunku
profesjonalnego pedagoga czy edukatora muzycznego.



https://sites.google.com/u/0/new?pli=1&authuser=0

1. Rozpoczecie pracy z nowa witryng

Kliknij ikone PLUS, aby utworzy¢ nowa witryne.

Tworzenie nowej strony

Pusta witryna Co nowego w rodzinie Portfolio Wydarzenie

https://sites.google.com/new

2. Wybierz szablon

Wybierz szablon, ktéry odpowiada Twoim potrzebom Ilub
zacznij od pustej strony: Mozesz zacza¢ od pustej strony lub
uzy¢ szablonu, aby rozpoczaé. Witryny Google oferuja wiele
szablonéw do wyboru, w tym szablony portfolio, zycioryséw i
witryn osobistych.

Zobacz zrzut ekranu na nastepnej stronie.


https://sites.google.com/u/0/new?pli=1&authuser=0
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https://sites.google.com/d/1hxoDCERPuFtye_kIHY7-DN_Zv8kGMs6G/p/IEk3hmKcawNiTzBm3zZqg_sTsDsPtlUUPo/edit

3. Dostosuj ukiad i wyglad swojej witryny

Witryny Google maja interfejs typu "przeciagnij i upusc", ktéry
utatwia dodawanie i dostosowywanie réznych elementéw w
witrynie. Mozesz dodawac¢ strony, tekst, obrazy, filmy i inne
elementy multimedialne do swojego portfolio.



https://sites.google.com/d/1hxoDCERPuFtye_kIHY7-DN_Zv8kGMs6G/p/1Ek3hmKcawNiTzBm3zZq_sTsDsPt1UUPo/edit

4. Nadaj swojej witrynie nazwe i adres URL

Wybierz nazwe dla swojej witryny i adres URL, ktéry
odzwierciedla Twoje imie i nazwisko lub cel Twojego portfolio.

Opublikuj w internecie

Domena niestandardowa

Aby utatwi¢ innym odwiedzanie Twojej witryny, utworz niestandardows domene, na przyktad

; ZARZADZAJ
‘.’JWW.T‘."JO]a-dOmena.COI"ﬂ ’

Kto moze wyswietlic mojg witryne

Kazdy ZARZADZAJ

Wyszukaj ustawienia

[] Popros, aby publiczne wyszukiwarki nie pokazywaly mojej witryny Dowiedz sie wiecej

Anuluj

https://sites.google.com/d/IhxoDCERPuFtye_kIHY7-DN_Zv8kGMs6G/p/IEk3hmKcawNiTzBm3zZq_sTsDsPtlUUPo/edit

5. Utworz rézne sekcje dla swojego portfolio

Uporzadkuj swoje tresci w réznych sekcjach, takich jak strona
o mnie, doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie,
umiejetnosci, osiggniecia i inne istotne sekcje. Utatwi to
odbiorcom nawigacje i znalezienie potrzebnych informac;ji.


https://sites.google.com/d/1hxoDCERPuFtye_kIHY7-DN_Zv8kGMs6G/p/1Ek3hmKcawNiTzBm3zZq_sTsDsPt1UUPo/edit

6. Edytuj i przegladaj swoje tresci
Edytuj i przegladaj swoje tresci pod katem btedéw i upewnij
sie, ze s3 one profesjonalne i odzwierciedlajg Twdj osobisty

styl. Uzyskaj informacje zwrotne od innych, aby upewnic sie, ze
Twoje portfolio jest skuteczne i spetnia Twoje cele.

- Wszystkie zmiany zostaty zapisane na
a Portfolio A sl S o

Imie 1 nazwisko Strona gtéwna

Czesc,
nazywam
sie [imie

| nazwiskol.

https://sites.google.com/d/1hxoDCERPuFtye_kIHY7-DN_Zv8kGMs6G/p/IEk3hmKcawNiTzBm3zZq_sTsDsPtlUUPo/edit

7. Opublikuj swojg witryne i udostepnij ja
docelowym odbiorcom

Gdy portfolio bedzie gotowe, mozesz je opublikowaé i
udostepni¢ docelowym odbiorcom. Mozesz udostepnic¢ link do
swojego portfolio w mediach spotecznosciowych, e-mailem
lub na innych platformach, aby zaprezentowac swoja prace

Te kroki powinny poméc w stworzeniu profesjonalnego
cyfrowego portfolio przy uzyciu Witryn Google. Pamietaj, aby
by¢ kreatywnym i zaprezentowaé¢ swoje najlepsze prace w
jasny i zwiezty sposob.

Powodzenia z Google!


https://sites.google.com/d/1hxoDCERPuFtye_kIHY7-DN_Zv8kGMs6G/p/1Ek3hmKcawNiTzBm3zZq_sTsDsPt1UUPo/edit

O

3

1©
-3

ROZDZIAL

JAK )
ZAPROJEKTOWAC
CYFROWE PORTFOLIO
W CANVA

PROJEKT AKADEMII
STEAM3D



Canva to platforma do projektowania graficznego z siedzibg w
Australii, ktéra umozliwia uzytkownikom tworzenie grafiki w
mediach spotecznosciowych, prezentacji, plakatow,
dokumentéw i innych tresci wizualnych.

To swietna platforma do przygotowania CV, e-portfolio w
formie prezentacji graficznej, wideo czy strony internetowe,;.

nterfejs "przeciagnij i upus¢" sprawia, ze dostosowywanie
tysiecy szablonéw jest proste i tatwe. Szeroki wachlarz funkcji
Canva umozliwia edycje zdje¢ bez koniecznosci posiadania
rozlegtej wiedzy na temat edycji zdjeé. Jest to bardzo
odpowiednie narzedzie dla oséb bez wczesniejszego
doswiadczenia w projektowaniu, poniewaz jest bardzo
przyjazne dla uzytkownika.

Darmowa wersja Canva jest swietna dla Ciebie, jesli chcesz
uzywac jej tylko do tworzenia prostych projektow i lubisz
funkcje i tresci, ktére juz ma. Darmowy plan Canva jest
najprawdopodobniej przeznaczony dla wszystkich mitodych
ludzi, ktérzy chca tworzy¢ CV.

Z drugiej strony, wersja pro Canva jest swietna dla Ciebie, jesli

chcesz uzyskac¢ dostep do jednych z najlepszych na sSwiecie
szablonéw projektowych, funkcji i wiekszej liczby funkcji.

DEAS




1. Posiada w petni funkcjonalng darmowa wersje bez zadnych
zobowigzan.

2. Wiele szablonéw i obszerna biblioteka czcionek (np. setki
szablonébw CV 2z doskonatym projektem graficznym do

wyboru).

3. Dostep do zdjeé¢, filmoéw, ikon, ksztattdw, naklejek i
animowanych obrazéw.

4. Nie s3 wymagane zadne umiejetnosci ani doswiadczenie.

5. tatwosc¢ obstugi dzieki przyjaznemu interfejsowi i edytorowi
typu "przeciagnij i upusc".

6. Nieskonczone mozliwosci - Canva oferuje wszystkie
mozliwosci projektowania cyfrowego, od postéw w mediach
spotecznosciowych, przez oktadki e-bookow, infografiki i CV,
po animacje, filmy i strony internetowe.

7. Rozne efekty do ulepszania zdjec¢ i obrazéw.

8. Mozliwos¢ stworzenia zespotu.

9. Mozliwosé publikowania w mediach spotecznosciowych lub
harmonogram i planer tresci.

-bes




Otwoérz Canva (https://www.canva.com) i wyszukaj “Strona
internetowa - Portfolio” lub "Portfolio Website", aby rozpoczaé¢

projekt.

Wczesniej mozesz skompilowaé¢ swoje najlepsze prace i

wybra¢ motyw

Co dzis zaprojektujesz?

Q; Strona internetowa - Portfolio

©O 06 0 0 00 O

Dla Ciebie Canva Docs Tablice Prezentacje Social media Filrmy Do druku

© ©

Stromy waw Wigce]

Moze sprébujesz...

KN " e s

DOCS Tter Getideas | 000 = =
flowing

2 e R

Doc Tablica V/—V’ Dokument Wizytdwka (w poziomie)
o s

Say a
something |
special A

Kartka (w poziomie) Dokument (A4 Orie

https://www.canva.com


https://www.canva.com/
https://www.canva.com/

Zainspiruj sie darmowym szablonem portfolio na Canva.

Wybierz najlepszy jednostronicowy szablon witryny z portfolio
z kolekcji Canva, aby dopasowac¢ go do swojej marki lub firmy.

Alternatywnie, mozesz takze utworzy¢ witryne portfolio z
nowego, pustego szablonu.
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https://www.canva.com/templates/?query=Strona-internetowa--Portfolio

Zdecyduj sie na nadrzedny motyw, ktéry najlepiej zaprezentuje
Twoje osobiste doswiadczenie. Zachowaj spoéjnos¢ marki,
dodajac swoje logo, prace, czcionki i kolory. Mozesz osobno
stworzyc¢ logo za pomoca kreatora logo Canva lub skorzystaé z
gotowego.

Wybieraj najlepsze zdjecia, filmy, zrzuty ekranu lub recenzje
swoich poprzednich prac dla klientow Iub projektow
osobistych. Spersonalizuj swoje portfolio, dodajac zdjecia,
ilustracje, zrzuty ekranu, tekst i inne elementy graficzne.
Uporzadkuj swoje prace zgodnie z wybranym tematem i
stylem. Potacz je wszystkie razem, aby opowiedzie¢ historie w
jednej witrynie.

Zobacz makiete na nastepnej stronie.
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https://www.canva.com/templates/?query=Strona-internetowa--Portfolio



https://www.canva.com/templates/?query=Strona-internetowa--Portfolio

Przejrzyj i sfinalizuj projekt witryny z portfolio. Nastepnie
opublikuj je jako portfolio online za pomoca naszego
jednostronicowego kreatora stron internetowych. Udostepniaj
cyfrowe kopie swojego portfolio online swoim klientom lub
wspotpracownikom za pomoca linku, prezentacji lub wielu
formatéw o wysokiej rozdzielczosci, ktére mozesz réwniez
wydrukowaé¢ w mgnieniu oka.

https://www.canva.com/create/portfolios/


https://www.canva.com/create/portfolios/
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Podstawowym potaczeniemm pomiedzy Adobe Portfolio i
Behance jest funkcja integracji dwéch kont. Mozesz tatwo
importowa¢ swoje projekty z Behance do witryny Adobe
Portfolio. Ta logiczna integracja oznacza, ze jesli jestes
aktywny w serwisie Behance, mozesz szybko skonfigurowac
profesjonalnie wygladajaca witryne portfolio bez koniecznosci
ponownego przesytania recznie lub ponownego formatowania
wszystkich swoich projektow.

Adobe Portfolio i Behance sg wtasnoscia Adobe i stuza jako
platformy dla kreatywnych profesjonalistéw, ktérzy moga
prezentowac swojg prace. Stuza one jednak nieco innym celom
i spetniaja rézne funkcje.

Podsumowujac, chociaz zaréwno Behance, jak i Adobe
Portfolio to platformy do prezentowania prac, Behance ma
aspekt spotecznosciowy i zorientowany na komunikacje na
platformie, podczas gdy Adobe Portfolio koncentruje sie na
zapewnieniu indywidualnym osobom platformy do tworzenia
witryn internetowych z osobistym portfolio.



e Przeznaczenie:

Adobe Portfolio to bardziej osobisty kreator stron
internetowych dostosowany do twércow. Pozwala
uzytkownikom na stworzenie spersonalizowanej strony z
portfolio, aby prezentowaé swoje prace w bardziej
zindywidualizowany i profesjonalny sposéb.

 Cechy:

o Kastomizowane domeny: Uzytkownicy mog3a
potaczyé witasng domene lub uzyé dostarczonej
domeny "myportfolio.com".

o Motywy/ Szablony: Dostepne s3 rézne motywy
uktadu, ktére mozna dalej dostosowywac.

o Integracja: Bezposrednia integracja z Behance
oznacza, ze kazdy projekt przestany na Behance
mozna fatwo zaimportowaé¢ do Adobe Portfolio. Ma
tez integracje z Adobe Lightroom.

o Ochrona hastem: Uzytkownicy moga chronié
hastem pewne strony lub catg witryne.

o Responsywny design: Strony portfolio s3
zaprojektowane tak, aby wygladaty transparentnie
na wszystkich urzadzeniach mobilnych.

« Odbiorcy:

Adobe Portfolio jest skierowane do profesjonalistow, ktorzy
chca oddzielnej, bardziej osobistej przestrzeni bez aspektéw
spotecznosciowych Behance. Jest to dla tych, ktérzy chca
dedykowanej strony internetowej, na ktéra moga kierowac
potencjalnych klientéw lub pracodawcoéw.



e Cel:

Behance to platforma spotecznosciowa zaprojektowana dla
tworcow stuzagca do udostepniania i prezentowania swoich
projektéw. To miejsce, w ktérym projektanci, ilustratorzy,
fotografowie i inni profesjonalisci moga publikowaé¢ swoje
prace i otrzymywac opinie od spotecznosci.

e Funkcje:

o

Projekty: Uzytkownicy moga tworzy¢ projekty, ktére sg
kolekcjami obrazéw, filméw i innych mediow
zwigzanych z konkretna pracga lub koncepcja.

Uznania: To forma polubienia projektu.

Komentarze: Uzytkownicy mogg zostawiaé¢ opinie na
temat projektéw zaréwno swoich, jak i innych.

Lista ofert pracy: Behance posiada sekcje z ofertami
pracy, gdzie twoércy moga znalezé potencjalne
stanowiska.

Zespolty: Uzytkownicy moga dotagcza¢ do zespotéow lub
tworzyc¢ witasne.

WIP (Praca w trakcie): Pozwala twércom udostepniaé
prace w toku i uzyskiwac opinie.

« Odbiorcy:

Z racji swojego spotecznosciowego charakteru, Behance ma
szeroka game odbiorcéw, w tym innych projektantéw oraz
potencjalnych klientéw czy pracodawcoéw.



Zanim zaczniesz, zgromadz wszystkie swoje projekty,
doswiadczenia oraz wszelkie materiaty, ktére chcesz
zaprezentowadé. Zorganizuj je w taki sposob, ktory najlepiej
odda Twoj sposéb myslenia i rozwagj.

e Odwiedz Adobe Portfolio na stronie _

https://portfolio.adobe.com/.

» Kliknij "Zacznij" lub "Zaloguj sie", jesli juz posiadasz ID
Adobe.

« Jesli jestes nowy, postepuj zgodnie z instrukcjami
rejestracji, aby utworzy¢ swoje konto.

Zobacz zrzut ekranu na nastepnej stronie.


https://portfolio.adobe.com/
https://portfolio.adobe.com/

Pf Adobe Portfolio Przeglad  Fotografia

Piekne serwisy portfolio za

darmo z Creative Cloud.

Zacznij za darmo

W kilka minut zaprezentuj swoje prace

Nie znasz jezyka HTML albo CS5? To nie problem! Portfolio oferuje

estetyczne motywy, ktére mozna tatwo dostosowywac, aby jak najlepiej

Zaprezentowac swoje prace w Internecie.

o 0

Integracja z Behance

Portfolio umaoiliwia tatwe poljczenie z
Behance w celu zaimportowania
projektow.

Adaobe Fonts
Adobe Fonts, ustuga wchodzaca w
skiad Creative Cloud, zapewnia
dostep do tysiecy najlepszych
czcionek

https://portfolio.adobe.com/

Zdjecia Lightroom

Kento Creative Cloud sprawia, ze
modna latwo zaimportowad zdjecia
z programu Lightroom.

Na wszystkie urzadzenia

Kazdy z motywow jest zbudowany
w sposob elastyczmy, wigc
zawartodd zawsze dopasowuje sie
do szerokosci ekranu urzadzenia

Siatki zdje¢
Estetyczne siatki o elastycznym
ukladzie pozwalaja bez trudu
zaprezent ¢ swaje prace, w tym
zdjedia Lightroom.

@ www,

Nazwy domen

Uzycie wlasnej nazwy domeny w
Portfolio sprawia, ze serwis
\.'.'y_i-',l?'t:.-: profesjonalnie i ulatwia
odbiorcom odkrycie Twoich prac

Ochrona hastem

Opcja achrony hastem
udostepniana przez Portfolio
pozwala ustawic caly serwis lub

wybrane strony jako prywatne.


https://portfolio.adobe.com/

« Aby stworzy¢ nowa strone, kliknij "Nowy serwis".

Adaobe Portfolio :

2

Witaj, Michal!
Ktdry serwis chcesz edytowad?

https://portfolic.adobe.com/sites

e Przegladaj kolekcje szablonéw Adobe Portfolio, aby znalez¢
ten, ktéry najlepiej odpowiada Twojemu stylowi i
potrzebom.

 Pamietaj, ze szablon mozna dostosowaé, wiec wybierz taki,
ktéry jest zblizony do Twojej wizji.

B ~dobe portfolio @

Witamy Michal
Zbuduj atrakcyjny serwis WWW w kilka minut.
Bezptatnie z subskrypcja Creative Cloud.

https://portfolio.adobe.com/start


https://portfolio.adobe.com/sites
https://portfolio.adobe.com/start

e Zacznij od przestania najwazniejszych lub najbardziej
odpowiednich projektow.

e Dodaj kontekst do kazdej pracy, krotki opis czy cel
projektu.

1. Dodaj nazwe i logo.

W Adobe Portfolio personalizacja Twojego obszaru poprzez
dodanie nazwy i logo nie tylko zwieksza rozpoznawalnosc¢
marki, ale takze dodaje profesjonalnego akcentu.
Wykorzystujgc tatwe w uzyciu funkcje dostosowywania
platformy, mozesz bez wysitku przesta¢ swoje logo i dodac
SWO0jg hazwe, zapewnhiajac spojng i zapadajagca w pamieé
prezentacje dla odbiorcéw. Ten prosty krok promuje Twoje
portfolio, czynigc je wyjatkowym.

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/



https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/

2. Dodaj now3 strone.

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/

3. Nazwij nowy projekt.

Mowa strona

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work



https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/
https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work

4, Zarzadzaj swoimi projektami.

W Adobe Portfolio zarzadzanie projektem to kompleksowe
doswiadczenie. Masz mozliwos¢ wzbogacania prezentacji
opisami tekstowymi, dotgczania efektownych grafik oraz
osadzania elementéw multimedialnych, takich jak linki,
muzyka i filmy. Platforma gwarantuje, ze kazdy aspekt
Twojego projektu jest prezentowany, tworzgc informacyjne
doswiadczenie dla adresata.

MRX

PROJEKT1



https://portfolio.adobe.com/start

5. Dopracuj swoj projekt.

Dosotoswywanie Twojego projektu ma ogromne znaczenie.
Upewnij sie, ze doktadnie odzwierciedla wszystkie szczegdty i
opisy, ktore podates. To koncowe dopracowanie gwarantuje
autentycznosc¢ i prezentuje Twojg prace w najlepszy mozliwy
sposob.

MRX

PROJEKT1

=

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work

6. Dodaj wiecej projektow.

Dodawaj kolejne projekty w podobny sposéb jak poprzednie.

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work



https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work
https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work

Wiacz sekcje "O mnie", aby da¢ odbiorcom odpowiedni wglad
w Twojg kariere i zainteresowania. Podkresl swoje
umiejetnosci, doswiadczenia i to, co motywuje Cie w Twojej
dziedzinie, tworzac tym samym wieloaspektowy obraz samego
siebie.

1. Utworz strone 'O mnie'.

Przejdz do sekcji STRONY i dodaj nowg STRONE - Strona
powitalna, a nastepnie wybierz uktad i nazwij sekcje O MNIE.

ROJECT 2

L ._H-uu.ﬂ...

https://portfolioc.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/about-me



https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/about-me

2. Opowiedz o sobie.

Dodaj tekst o sobie oraz zdjecie.

e Dodaj tekst o sobie oraz zdjecie. Podziel sie krétkim
profesjonalnym podsumowaniem, podkreslajac swoje
wartosci.

« Wspomnij o swoim wyksztatceniu, istotnych
doswiadczeniach oraz wszelkich osiggnieciach lub
certyfikatach, ktére podnoszg Twoja wiarygodnosé.

« Dodaj kilka osobliwych zainteresowan lub pasji, tworzac
tym samym wielowymiarowy obraz samego siebie.

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/about-me



https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/about-me

Dostosuj kolory, czcionki i uktad, aby pasowaly do Twojej
osobistej lub zawodowej marki.

e Kliknij przycisk podgladu w lewym rogu, a nastepnie
obejrzyj swoja prace.

e Przed publikacja udostepnij swoje portfolio przyjaciotom,
mentorom lub kolegom, aby uzyska¢ ich opinie.

« Dokonaj wszelkich niezbednych korekt na podstawie ich
uwag.

e Gdy jestes juz zadowolony z portfolio, opublikuj je. Kliknij
przycisk publikacji w lewym rogu, a nastepnie obejrzyj
SWo0j3a prace w Internecie na zywo.

e Udostepnij link w swoim CV, profilu na Linkedin, w mediach
spotecznosciowych i na innych istotnych platformach.
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TWORZENIE
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Carbonmade to przyjazna dla uzytkownika platforma online
przeznaczona do prezentowania profesjonalnego portfolio.

Oferuje intuicyjne narzedzia “przeciggnij i upusc”, co utatwia
organizowanie i wyswietlanie projektéow. Oprécz estetycznych
uktadéw, Carbonmade zapewnia dodatkowe funkcje w
ramach réznych planéw ptatnosci, gwarantujac dostosowanie
do potrzeb uzytkownika.

Niezaleznie od tego, czy jestes "nowicjuszem" «czy
doswiadczonym profesjonalistg, Carbonmade oferuje ptynny i
wygodny sposéb prezentowania swoich umiejetnosci i
nawigzywania kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami lub
klientami.



Carbonmade to popularna platforma online przeznaczona do
tworzenia portfolio. Jej przyjazny dla uzytkownika interfejs,
stylowe szablony i zaawansowane funkcje sprawity, ze stata sie
ulubionym wyborem wielu profesjonalistow 2z réznych
dziedzin, nie tylko artystow czy projektantow.

"\

tatwosé uzytkowania: Jednym 2z gtéwnych atutéw
Carbonmade jest jej prosty i intuicyjny pulpit nawigacyjny.
Nawet osoby bez wiedzy technicznej moga z tatwoscia
stworzy¢ wizualnie atrakcyjne portfolio.

Dostosowywalne szablony: Carbonmade oferuje szereg
szablonéw, ktére uzytkownicy moga modyfikowag,
dostosowujac do swojej osobistej lub zawodowej marki.
Pozwala to na unikalny wyglad, zachowujac jednoczesnie
profesjonalizm.

Wsparcie dla multimediow: Uzytkownicy moga dotaczaé
rozne typy medidw, od obrazéw po filmy i nawet
interaktywne projekty. Ta elastycznos¢ pomaga w
prezentowaniu petnego zakresu zdolnosci i umiejetnosci.
SEO i analizy: Carbonmade oferuje narzedzia pomagajace
zwiekszy¢ widocznosé twojego portfolio w
wyszukiwarkach. Dodatkowo dostarcza analiz, dzieki
ktorym uzytkownicy moga S$Sledzi¢ zaangazowanie
odwiedzajacych i zrozumieé, co przycigga uwage.
Zoptymalizowane dla urzadzen mobilnych: Portfolio
stworzone przy uzyciu Carbonmade jest zoptymalizowane
do przegladania na urzadzeniach mobilnych, co sprawia, ze
jest spojne dla odbiorcéw niezaleznie od uzywanego
urzadzenia.

skrocie, Carbonmade  zapewnia bezproblemowe

rozwigzanie dla tych, ktérzy chca prezentowac swoja prace czy
doswiadczenia w profesjonalny, zorganizowany i wizualnie
atrakcyjny sposoéb.



« Przejdz na strone https://carbonmade.com/

e Kliknij "START FREE TRIAL" (rozpocznij darmowy okres
prébny).

e Jesli nie posiadasz jeszcze konta, postepuj zgodnie z
procesem rejestracji, aby je utworzy¢.

CAR BSIG‘_I
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More than 2.000.000 creatives are using
Carbonmade to build & launch their portfolio.
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https://carbonmade.com/

1. Dodaj swoje imie.

2. Dodaj swoje gtéowne
dziatalnosci.

Dwr 2

Cop

3. Czekaj na rezultat.

.
L]

Almost there MR X...

o show you our
writing portfolio
mendations.




1. Wybierz szablon.

Wybdr uktadu, ktéry pokazuje Twoje umiejetnosci  jest
kluczowy. Twéj uktad powinien wizualnie wspoétgra¢ z Twoim
zawodem, podkreslajgc odpowiednia tres¢ i zawartosé. Na
przyktad minimalistyczny szablon moze by¢ odpowiedni dla
analityka danych, podczas gdy bardziej zywy i dynamiczny
design moze by¢ odpowiedni dla marketera. Zawsze upewnij
sie, ze wybrany przez Ciebie uktad utatwia nawigacje i
skutecznie prezentuje Twoje kompetencje.

We think we found the best way to show off
your v work

HELLO I'M JOE.
WELCOME TO MY
PORTFOLIO

e S >

AR

Welcome to my
portfolio— Selected
work of Kristina

INFO

2. Dodaj adres email.

Don't lose your
progress, start your
free trial.




1. Zobacz tutoriale.

Let's give you a really quick
walkthrough so you know
where everything is.

2. Dodaj krétkie informacje o sobie.

Make it your own by
creating your first project.




1. Dodaj nowy projekt, wybierz nazwe i dodaj
miniature.

Dodajac projekty na Carbonmade, priorytetowo traktuj te,
ktére najlepiej prezentuja Twoje gtéwne kompetencje i
osiggniecia. Wybieraj réznorodne przyktady, ktére pokazuja
szeroki zakres Twoich umiejetnosci i podkreslaja Twoja
zdolnos¢ dostosowywania sie. Upewnij sie, ze kazdy projekt
jest dobrze opisany, podkreslajagc konkretne wyzwania, z
jakimi sie spotkates, Twoja role oraz osiggniete wyniki.

Create your
new project

https://carbonmade.app/projects

2. Wybierz szablon dla Twoich projektow.

Design your project page by
dragging a block from the left.



https://carbonmade.app/projects

1. Zarzadzaj swoim projektem.

Po lewej stronie ekranu w Carbonmade znajdziesz rézne
dodatki, takie jak "Oktadki", "Opis i Informacje" oraz "Szczegdty
Projektu". Aby dostosowac¢ uktad swojego projektu, po prostu
uzyj narzedzia “przeciagnij i upusc¢”: kliknij sekcje, ktérg chcesz
dodaé, przeciagnij ja w zadane miejsce i upusé, aby ja
umiesci¢. Ta intuicyjna funkcja sprawia, ze organizowanie
Twojego portfolio jest zarowno tatwe, jak i efektywne.

About

| Work M R x

Project 1
YOUR TITLE

Little intro text

Project 1

Design your project page by
dragging a block from the left.




1. Dodaj informacje o sobie.

W Carbonmade dostarczaj dane kontaktowe, azeby
potencjalni pracodawcy Iub klienci mogli sie z Toba
skomunikowaé. Przejdz do odpowiedniej sekcji i wprowadz
szczegoty, takie jak Twodj adres e-mail. Dodanie linkéw do
Twoich profili zawodowych w mediach spotecznosciowych,
takich jak LinkedIln czy Twitter, moze dostarczy¢ odbiorcom
wiecej istotnych z ich punktu widzenia informac;ji.

About

MR X

This is about me and e
how | got into design.

Here you can talk a little bit about yourself. Where you
came from, what you do and why you do it. To edit this
copy all you have to do is just click right into it.

INFO




1. Kliknij "GO LIVE".

Wybierz nazwe dla swojej domeny.

Let's get your website live!

2. Wybierz plan i opublikuj.

Korzystajagc z Carbonmade, warto zauwazyé, ze po okresie
préobnym kontynuowanie dostepu wymaga wyboru ptatnego
planu. Platforma oferuje rézne plany dostosowane do
indywidualnych potrzeb, co gwarantuje, ze znajdziesz taki,
ktéry odpowiada Twoim wymaganiom. Inwestycja w plan nie
tylko pozwala prezentowac¢ Twoje prace w przysztosci, ale
takze odblokowuje dodatkowe funkcje. Przed publikacja
przejrzyj dostepne opcje i wybierz plan najlepiej wspierajacy
Twojg sciezke zawodowa.

BEGINNER PRO UNLIMITED
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Twoje portfolio powinno by¢ zawsze aktualne.

Nawet po znalezieniu pracy, nie traktuj swojego
portfolio jako czegos niepotrzebnego. To cos wiecej niz
tylko klucz do zatrudnienia. Oto, dlaczego ciagta
aktualizacja portfolio jest tak wazna:

e Badz gotowy na nowe szanse: Zycie jest
nieprzewidywalne. Z aktualnym portfolio jestes
przygotowany hnha niespodziewane oferty pracy,
mozliwosci freelancingu czy projekty wspoétpracy.

« Wykorzystaj Al: Korzystanie z narzedzi Al -
Sztucznej Inteligencji, takich jak Chat GPT, moze
pomoc w udoskonaleniu twojego portfolio. Uzyskaj
opinie, generuj pomysty na tresci, a nawet uzywaj Al
do optymalizacji designu i uktadu Twojego portfolio.
Al moze dostarczy¢ informacji na temat aktualnych
trendéw, tym samym gwarantujac, ze Twoja praca
pozostaje aktualna.

« Sledz swéj rozwéj: Poprzez swoje portfolio,
zastanow sie nad swoimi osiggnhieciami. Pomoze Ci
ono rozpozna¢ wazne momenty, a korzystanie z
analiz Al moze pomoc zidentyfikowaé, ktére czesci
Twojego portfolio najbardziej przyciagaja
adresatow.

« Tworz sieci networkingowe i nawigzuj kontakty:
Udostepnianie twojego portfolio to nie tylko
poszukiwanie pracy. Dzieki niemu bedziesz mégt
nawigzywac relacje oraz je rozbudowywaé. Twoja
profesjonalna narracja przyciaggnie uwage.



« Wzmocnij swoéj wizerunek w sieci: W erze cyfrowej
pierwsze wrazenia czesto odnoszg sie do prezentacji
online. Platformy takie jak Behance rozpowszechniajg
talenty, a optymalizacja wyszukiwania oparta na
Sztucznej Inteligencji moze zwiekszy¢ Twoj3a
widocznosé¢ w sSwiecie wirtualnym. Upewnij sie, ze
Twoje portfolio online robi dobre wrazenie.

« Zdefiniuj swojg marke: Poza umiejetnosciami, Twoje
portfolio komunikuje Twdj styl, wartosci i unikalne
spojrzenie. Wykorzystaj Al do analizy trendow w
branzy i dostosuj swoje portfolio, aby przyciggac
docelowa grupe odbiorcow.

 Badz na biezagco z trendami: Rézne branze szybko sie
rozwijaja. Aktualizujgc swoje portfolio, dostosowujesz
sie do najnowszych trendoéw i technologii. Wykorzystaj
Al, aby zidentyfikowaé¢ pojawiajgce sie wzorce lub
technologie, ktére moégtbys wiaczy¢ do swojego
portfolio.

« Unikaj ‘bufonady’ i badz pokorny: Dobra praca moze
prowadzi¢ do poczucia komfortu i samozadowolenia,
ale stajesz sie coraz bardziej innowacyjny tylko wtedy
kiedy permanentnie sie rozwijasz. Twoje portfolio jest
przypomnieniem, skad przyszedtes i jakie szczyty
nadal chcesz zdoby¢.

Posiadanie dobrze przygotowanego portfolio jest
kluczowe podczas poszukiwania pracy w réznych
branzach. Powinno ono jasno prezentowa¢ Twoje
umiejetnosci i doswiadczenie. Platformy takie jak
Carbonmade utatwiaja jego tworzenie, a odpowiednio
stworzone portfolio wyrézni Cie wsrod pracodawcow.



Jednakze pamietaj, ze znaczenie portfolio nie ogranicza
sie do fazy poszukiwania pracy. To dynamiczny
dokument, ktéry nalezy regularnie aktualizowad.
Utrzymywanie aktualnego portfolio sprawia, ze jestes
gotowy na nieoczekiwane okazje i stanowi platforme
do refleksji i rozwoju osobistego. Takie portfolio
pomaga w nhawigzywaniu kontaktéw, zwieksza Twoj3
obecnos¢ online, ustanawia tozsamos¢ zawodowa,
pozwala na Sledzenie trendédw w branzy i pozwala
unika¢ stagnacji. Starannie opracowane portfolio nie
odzwierciedla jedynie Twojej historii; przedstawia tez
Twoja przysziy sciezke, podkreslajac ciggte osiggniecia.

Niezaleznie od tego, czy jestes doswiadczonym
ekspertem, czy nowicjuszem w dowolnej dziedzinie
zawodowej, Twoje portfolio jest nieocenionym
odzwierciedleniem Twoich umiejetnosci, rozwoju i
potencjatu.




1. Canva: https://www.canva.com/learn/how-to-create-a-

digital-portfolio/

2. Europass: https://europass.cedefop.europa.eu/en/digital-
credentials

3. Europass: https://europa.eu/europass/en/create-europass-
digital-portfolio

4. Google sites: https://techboomers.com/t/create-digital-

portfolio-google-sites

5. Google sites:

https://sites.google.com/site/googlesitesexamples/portfolio-
sites

6. Adobe Portfolio: https://www.youtube.com/watch?v=-
UiMQIi9L2ek

7. CarboneMade: https://www.youtube.com/watch?
v=hDDYEPtf7IM

8. CHAT GPT: https://www.youtube.com/watch?
v=dUjWMdR_Kw8

9. CHAT GPT: https://www.youtube.com/watch?
v=Gaf jCnA6mc
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