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Przedstawiamy e-Portfolio młodego inżyniera (YEP)

Podręcznik - poradnik uczenia się i nauczania
wspierający młodzieży wchodzącej na rynek pracy. 

Podręcznik e-Portfolio Młodego Inżyniera (YEP) to
zbiór pomysłów na stworzenie atrakcyjnego e-portfolio
z wykorzystaniem różnorodnych narzędzi cyfrowych do
promowania własnych osiągnięć / działalności
biznesowej i pozycji na rynku pracy. 
Każda osoba wchodząca na rynek pracy, zmieniająca
zawód lub stanowisko potrzebuje wsparcia w zakresie
autoprezentacji. YEP pomoże użytkownikowi nauczyć
się, jak stworzyć skuteczne e-portfolio i jak
uporządkować odpowiednie informacje.

Podręcznik YEP składa się z 2 części:
- CZĘŚĆ 1. Porozmawiajmy o kompetencjach - wytyczne
dotyczące promocji.
- CZĘŚĆ 2. Cyfrowe narzędzia dla efektywnej promocji.
Został on stworzony przez konsorcjum projektu
Erasmus+ STEAM3D Academy. Mamy nadzieję, że
przekonasz się, że udział w STEAM3D Academy może
być wartościowym doświadczeniem.

Przed Tobą etap tworzenia własnej marki i promowania
siebie. Powodzenia!

Ważna uwaga!
Wszystkie materiały są dostępne w pięciu językach:
angielskim, greckim, polskim, hiszpańskim i
bułgarskim.
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Przedstawiamy Podręcznik e-Portfolio młodego
inżyniera CZĘŚĆ 1. Porozmawiajmy o kompetencjach -
Wytyczne dotyczące promocji.
 
Pierwsza część podręcznika została opracowana w celu
wspierania osób uczących się. Ta część dotyczy
kompetencji i ich wartości. Na nich opierają się ich
własne osiągnięcia i wymagania rynku pracy.
Świadomość kompetencji i mocnych stron jest
punktem wyjścia do ich skutecznej promocji.

W tej części zgłębisz obszary, takie jak:
Kompetencje cyfrowe
Kompetencje społeczne
Kompetencje zawodowe
Kompetencje związane ze zrównoważonym
rozwojem / kompetencje środowiskowe
Kompetencje interdyscyplinarne.

Powyższe rozdziały zawierają opisy kompetencji.
Znajdziesz tu również test samooceny związany z daną
specjalizacją oraz metody skutecznej prezentacji
wiedzy lub umiejętności (porady, wskazówki).
 
Ponadto, w razie potrzeby uzyskasz dodatkowe
informacje i zostaniesz przekierowany do materiałów
uzupełniających.
Powodzenia!
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W czasach dzisiejszych uczniowie najpierw nabywają bardziej
złożone umiejętności w środowisku cyfrowym, np. ucząc się
programowania zamiast biegłej obsługi Programu Word. Tą
wiedzę nazywamy "umiejętnościami cyfrowymi", natomiast
dla kolejnych pokoleń są to zwykłe umiejętności. Ale czym
właściwie są talenty cyfrowe? Co sądzą ludzie na temat
wzrostu umiejętności cyfrowych? Co mogą zrobić firmy, aby
zniwelować lukę między obecnym poziomem umiejętności a
przyszłymi wymaganiami rynku?

KOMPETECJE CYFROWE

Kompetencje cyfrowe są niezbędne do nauki, pracy i
aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. Równie ważne
jak zrozumienie samej kwestii kompetencji jest wiedza, jak
pomóc w jej rozwoju w edukacji szkolnej. Od zwykłego
surfowania w sieci i wysyłania e-maili, po złożone
programowanie, umiejętności cyfrowe są szeroko definiowane
jako umiejętności pożądane do "korzystania z urządzeń
cyfrowych, aplikacji komunikacyjnych i sieci w celu uzyskiwania
informacji i zarządzania nimi". W przyszłości, w której ludzie
będą mogli pracować zdalnie, z dowolnego miejsca,
umiejętności te pozwolą im komunikować się i współpracować,
tworzyć i udostępniać informacje cyfrowe oraz rozwiązywać
problemy. 
Jedną z ośmiu podstawowych kompetencji są kompetencje
cyfrowe, które odnoszą się do stosowania szerokiej gamy
technologii cyfrowych w celu pozyskiwania informacji,
komunikacji i rozwiązywania problemów w wielu aspektach
życia. Może nam się wydawać, że jest to oczywiste, a jednak
zgodnie z raportem UE z 2015r., odnoszącego się do
kompetencji  cyfrowych obywateli UE, 40% populacji Starego
Kontynentu nie posiada odpowiednich umiejętności cyfrowych,
w tym 22% w ogóle nie korzysta z Internetu.
Jak dowodzi w swoim artykule Riina Vuorikari, "kompetencje
cyfrowe, jako kompetencja przekrojowa, pomagają nam
również w rozwijaniu innych zdolności, takich jak komunikacja,
umiejętności językowe lub podstawowe umiejętności
matematyczne i przyrodnicze".

CZYM SĄ CYFROWE
KOMPETENCJE?
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Oto dane, które ukazują rosnące zapotrzebowanie  na rozwój
umiejętności cyfrowych wśród pracowników:

1. Wg "Raportu Światowego Forum Ekonomicznego dotyczący
przyszłości miejsc pracy 2018" do 2022 roku 54% wszystkich
pracowników będzie wymagało przekwalifikowania. W
szczególności w przypadku zawodów typowo technicznych,
takich jak programista czy developer aplikacji. 
2. Oczekuje się, że w ciągu najbliższych kilku lat około 149
milionów nowych miejsc pracy związanych z technologiami
stanowczo wpłynie na rozwój sektora usług cyfrowych na
świecie. 
3. 85% profesjonalistów z branży uważa, że umiejętności
cyfrowe są i będą ważnym miernikiem sukcesu w dzisiejszych
przedsiębiorstwach. 
4."Przewiduje się, że do 2024 r. liczba zawodów wymagających
umiejętności cyfrowych wzrośnie o 12%" - wynika z badania
dotyczącego umiejętności cyfrowych w rozwoju kariery.

Ewolucja cyfrowa wpływa praktycznie na każdy biznes. Rolnicy
wykorzystują technologie informatyczne do automatyzacji,
monitorowania i zarządzania swoimi systemami, aby stać się
bardziej dochodowymi, wydajnymi i zrównoważonymi
przedsiębiorcami. Aplikacje do dostarczania posiłków/
żywności umożliwiają klientom składanie zamówień bez
konieczności wychodzenia z domu. Jednakże, opcja ta nakłada
nowe obowiązki na personel restauracji z racji konieczności
obsługi zamówień za pośrednictwem urządzeń cyfrowych.
Nawet rynek nieruchomości, będący do niedawna biznesem
bezpośrednim, uległ cyfryzacji. Osoby zainteresowane
przeprowadzką mogą odbyć wirtualną wycieczkę, a cyfrowy
podpis na dokumentach jest szybką i skuteczną metodą
sfinalizowania transakcji.

DLACZEGO KOMPETENCJE
CYFROWE SĄ WAŻNE?
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RYS: RAPORT ŚWIATOWEGO FORUM EKONOMICZNEGO - PRZYSZŁOŚĆ MIEJSC PRACY 2018

Europejskie Ramy Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli,
znane również jako DigComp, definiują 5 kluczowych
obszarów kompetencji cyfrowych. Są to:

EUROPEJSKIE RAMY
KOMPETENCJI CYFROWYCH DLA
OBYWATELI
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Obszar kompetencji nr 1: Umiejętność korzystania z
informacji i danych

1.1 Przeglądanie, wyszukiwanie, filtrowanie danych, informacji i
treści cyfrowych 
1.2 Ocena danych, informacji i treści cyfrowych 
1.3 Zarządzanie danymi, informacjami i treściami cyfrowymi

Obszar kompetencji 2: Komunikacja i współpraca

2.1 Interakcja za pośrednictwem technologii cyfrowych
2.2 Udostępnianie za pośrednictwem technologii cyfrowych 
2.3 Zaangażowanie obywatelskie za pośrednictwem
technologii cyfrowych 
2.4 Współpraca z wykorzystaniem technologii cyfrowych
2.5 Netykieta
2.6 Zarządzanie tożsamością cyfrową

Obszar kompetencji 3: Tworzenie treści cyfrowych

3.1 Tworzenie treści cyfrowych 
3.2 Integracja i ponowne opracowywanie treści cyfrowych 
3.3 Prawa autorskie i licencje
3.4 Programowanie

Obszar kompetencji 4: Bezpieczeństwo

4.1 Ochrona urządzeń 
4.2 Ochrona danych osobowych i prywatności
4.3 Ochrona zdrowia i dobrostan psychiczny (well-being)
4.4 Ochrona środowiska

Obszar kompetencji 5: Rozwiązywanie problemów
 
5.1 Rozwiązywanie problemów technicznych
5.2 Identyfikacja potrzeb i rozwiązań technologicznych
5.3 Kreatywne korzystanie z technologii cyfrowych
5.4 Identyfikacja luk w kompetencjach cyfrowych
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Jeśli chodzi o cele klimatyczne, Europa znajduje się w
czołówce światowej. Aby osiągnąć te cele, sektor cyfrowy musi
wnieść swój znaczący wkład i rozwijać się w sposób
zrównoważony we wszystkich jego aspektach, np. modele
sprzętowe gospodarki o obiegu zamkniętym, neutralne dla
klimatu procesory i centra serwerowe, rozwój
oprogramowania w celu zmniejszenia zużycia energii i tym
podobne.

Czwarta rewolucja przemysłowa (cyfrowa) może drastycznie
ograniczyć zużycie zasobów i zanieczyszczenie środowiska.
Można to osiągnąć poprzez usprawnienie pewnych operacji,
takich jak analiza dużych zbiorów danych, lub poprzez
całkowite zastąpienie fizycznych linii dostaw, jak w przypadku
produkcji addytywnej (inaczej druku 3D). Sztuczna
inteligencja, 5G i blockchain to przykłady technologii
cyfrowych, które mogą pomóc przyspieszyć i
zmaksymalizować efekty polityki środowiskowej. Solidny
ekosystem cyfrowy może sprzyjać rozwojowi innowacyjnych,
ekologicznych przedsiębiorstw, które pomogą sprostać
wyzwaniom klimatycznym.

Z drugiej strony, istniejące fizyczne sieci dostaw muszą stać się
bardziej cyrkularne. Możliwość naprawy sprzętów jest jednym
z najważniejszych aspektów gospodarki o obiegu zamkniętym.
Naprawa sprzętu jest zrównoważona środowiskowo, poprzez
wdrażanie gospodarki linearnej, ekonomicznie, poprzez
wzmacnianie dobrze prosperujących punktów serwisowych,
do których zaliczamy głównie małe przedsiębiorstwa, ale
jednak tworzące miejsca pracy, oraz społecznie, pomagając
ludziom w oszczędzaniu pieniędzy.

ZIELONE TECHNOLOGIE I
GOSPODARKA O OBIEGU
ZAMKNIĘTYM
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Dlaczego kompetencje cyfrowe są dla mnie
ważne?

1.

Jak kompetencje cyfrowe wpłyną na moją
przyszłość? 

2.

Który obszar kompetencji mnie interesuje i jak
mogę się rozwijać w tym kierunku?

3.

PYTANIA DO SAMOOCENY
DOTYCZĄCE KOMPETENCJI
CYFROWYCH
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Prawie jedna trzecia pracowników nie posiada
podstawowych umiejętności cyfrowych, które są pożądane
przez pracodawców, co oznacza, że duża liczba specjalistów
będzie musiała się przebranżowić w najbliższej przyszłości.
Możesz oczywiście skorzystać z dedykowanych szkoleń,
niezależnie od tego, czy chcesz poprawić swoje umiejętności
cyfrowe, czy też chcesz wejść na rynek pracy z atrakcyjnym i
profesjonalnie przygotowanym CV.

Kluczowe kompetencje to dynamiczne połączenie informacji,
umiejętności i postaw, które uczeń musi budować przez całe
życie, począwszy od najmłodszych lat. Techniki
ukierunkowane na rozwój tychże kompetencji mogą być
stosowane we wszystkich środowiskach edukacyjnych,
ponieważ wysokiej jakości edukacja włączająca, szkolenia
oraz podążanie za koncepcją uczenia się przez całe życie dają
wszystkim szansę na budowanie kluczowych kompetencji.

METODY SKUTECZNEJ
PREZENTACJI KOMPETENCJI

UCZENIE SIĘ MOŻE BYĆ WZBOGACONE PRZEZ
INTERDYSCYPLINARNE NABYWANIE WIEDZY,
PARTNERSTWA  MIĘDZY RÓŻNYMI POZIOMAMI EDUKACJI,
I PODMIOTAMI GOSPODARKI RYNKOWEJ ZAJMUJĄCYMI
SIĘ SZEROKO POJĘTYM KSZTAŁCENIEM ORAZ KONCEPCJE
NAUCZANIA, KTÓRE KŁADĄ NACISK NA KOLABORATYWNE
UCZENIE SIĘ, A TAKŻE AKTYWNE UCZESTNICTWO I
PODEJMOWANIE DECYZJI PRZEZ OSOBY BĘDĄCE W
PROCESIE KSZTAŁCENIA.

Interdyscyplinarne uczenie się pozwala również na silniejsze
korelacje wielu dyscyplin w programie nauczania, a także
wyraźny związek między tym, czego się uczymy, a zmianami
społecznymi i ich znaczeniem. Współpraca międzysektorowa
pomiędzy instytucjami edukacyjnymi a podmiotami
zewnętrznymi ze świata sztuki, sportu oraz ze społecznością
młodzieżową, a także sektorem szkolnictwa wyższego i
instytucjami badawczymi, może mieć kluczowe znaczenie dla
skutecznego rozwoju kompetencji.
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KONCEPCJE UCZENIA SIĘ OPARTE NA DOCIEKANIU,
WDRAŻANIU PROJEKTÓW, INTEGRACJI, SZTUCE I
GAMIFIKACJI, MOGĄ ZWIĘKSZYĆ MOTYWACJĘ DO NAUKI I
ZAANGAŻOWANIE.

Uczenie się przez doświadczanie, w miejscu pracy i
odpowiednie podejście do STEM (nauki ścisłe, technologia,
inżynieria i matematyka) mogą pomóc uczniom w rozwijaniu
różnych umiejętności.

OSOBY UCZĄCE SIĘ, NAUCZYCIELE I DOSTAWCY USŁUG
EDUKACYJNYCH MOGĄ BYĆ ZACHĘCANI DO KORZYSTANIA
Z TECHNOLOGII CYFROWYCH W CELU POPRAWY JAKOŚCI
UCZENIA SIĘ I WSPIERANIA ROZWOJU UMIEJĘTNOŚCI
CYFROWYCH.

Udział w projektach unijnych, takich jak na przykład "Tydzień
Kodowania UE" czy korzystanie z narzędzi samooceny, takich
jak narzędzie SELFIE, może pomóc instytucjom edukacyjnym
w rozwoju ich umiejętności cyfrowych.

WSPÓŁPRACA POMIĘDZY PARTNERAMI EDUKACYJNYMI I
NIEZAJMUJĄCYMI SIĘ EDUKACJĄ W SPOŁECZNOŚCIACH
LOKALNYCH ORAZ PRACODAWCAMI, ZARÓWNO NA
ŚCIEŻCE FORMALNEJ, POZAFORMALNEJ I I
NIEFORMALNEJ, MOŻE POMÓC W ROZWOJU
KOMPETENCJI I UŁATWIĆ TRANZYCJĘ NA RYNEK PRACY.

-15-



DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ:

October 22, & 2021. (2021, October 22). Why Digital Skills Are
the Foundation of Our Future Workforce. Salesforce News.
https://www.salesforce.com/news/stories/what-are-digital-
skills/#:~:text=At%20their%20core%2C%20these%20skills

Digital competence: the vital 21st-century skill for teachers
and students. (2020). SchoolEducationGateway.
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources
/tutorials/digital-competence-the-vital-.htm

The Future of Jobs Report 2018. (n.d.). World Economic
Forum. https://www.weforum.org/reports/the-future-of-
jobs-report-2018/

Joint Research Centre (European Commission), Carretero,
S., Vuorikari, R., &Punie, Y. (2017). DigComp 2.1: the digital
competence framework for citizens with eight proficiency
levels and examples of use. In Publications Office of the
European Union. Publications Office of the European Union.
https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/3c5e7879-308f-11e7-9412-
01aa75ed71a1/language-en

What is Sustainable Digitalisation? (n.d.). European DIGITAL
SME Alliance. https://www.digitalsme.eu/what-is-
sustainable-digitalisation/

-16-

https://www.salesforce.com/news/stories/what-are-digital-skills/#:~:text=At%20their%20core%2C%20these%20skills
https://www.salesforce.com/news/stories/what-are-digital-skills/#:~:text=At%20their%20core%2C%20these%20skills
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/tutorials/digital-competence-the-vital-.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/tutorials/digital-competence-the-vital-.htm
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018/
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3c5e7879-308f-11e7-9412-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3c5e7879-308f-11e7-9412-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3c5e7879-308f-11e7-9412-01aa75ed71a1/language-en
https://www.digitalsme.eu/what-is-sustainable-digitalisation/
https://www.digitalsme.eu/what-is-sustainable-digitalisation/


P R O J E K T  S T E A M 3 D
A C A D E M Y

3R O Z D Z I A Ł

KOMPETENCJE
SPOŁECZNE

-17-



Umiejętności społeczne są uważane za jedne z najważniejszych
zdolności człowieka. Ludzie są istotami społecznymi, a brak
dobrze ukształtowanych umiejętności społecznych może
prowadzić do samotnego, nieszczęśliwego życia pełnego
niepokoju i depresji. Dotyczy to zarówno życia osobistego, jak i
zawodowego. Umiejętności społeczne pomagają nawiązać
interesujące znajomości; stworzyć dobrą i wrażliwą rodzinę;
zdobyć wymarzoną pracę, rozwijać karierę zawodową i
nienagannie funkcjonować w związkach. Warto podkreślić, że  
można z powodzeniem nabyć umiejętności społeczne.

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

Istnieje wiele definicji umiejętności społecznych. Jedna z
najprostszych brzmi: umiejętności społeczne to zdolność do
komunikowania się, przekonywania i interakcji z innymi ludźmi
bez prowokowania konfliktów. Relacje, które nawiązujemy z
innymi są dwukierunkowe: wpływamy na myśli, postawy i
pragnienia innych... a także jesteśmy pod ich wpływem. Sposób,
w jaki się wypowiadamy, słowa, które wybieramy, sposób, w jaki
wymawiamy te słowa i nasza mowa ciała (sposób patrzenia na
ludzi, gesty, mimika twarzy, wygląd itp.) wpływają na sposób, w
jaki komunikujemy się z innymi ludźmi.

CZYM SĄ KOMPETENCJE
SPOŁECZNE?
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Zgodnie z publikacją Encyklopedii psychologii Corsini, wydanie
4, kompetencje społeczne definiuje się jako zdolność do
skutecznego radzenia sobie z interakcjami społecznymi. Innymi
słowy, kompetencje społeczne odnoszą się do efektywnego
porozumiewania się z innymi, zdolności do tworzenia i
utrzymywania bliskich relacji oraz reagowania w sposób
adaptacyjny w otoczeniu społecznym. Biorąc pod uwagę
złożoność interakcji społecznych, kompetencje społeczne
obejmują szeroki zakresu zdolności poznawczych, procesów
emocjonalnych, umiejętności behawioralnych, świadomości
społecznej oraz wartości osobistych i kulturowych związanych z
relacjami interpersonalnymi [1].

Natomiast Timothy Cavell stworzył model kompetencji
społecznych zorganizowany hierarchicznie, który zawiera on 3
komponenty:

Dostosowanie społeczne: osiąganie i utrzymywanie stanów
cenionych przez społeczeństwo (status prawny, akademicki,
społeczno-ekonomiczny, emocjonalny, intymny, relacyjny itp.) Są
to naturalne składowe funkcjonowania społecznego.
Skuteczność społeczna: stopień, w jakim reakcje
poszczególnych osób w sytuacjach społecznych spełniają
społecznie ważne kryteria. Innymi słowy - jak skutecznie
opanowaliśmy i zastosowaliśmy umiejętności społeczne.
Umiejętności społeczne: zdolności komunikacyjne, pozwalające
na odpowiednie interakcje społeczne i wykonywanie zadań
społecznych [2].
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Deficyty w zachowaniach społecznych  nie są korzystne dla
osób w każdym wieku, stanowiąc istotną przeszkodę w
rozwijaniu przyjaźni, relacji z dorosłymi, relacji z rówieśnikami,
współpracownikami, menadżerami itp. Powyższa luka
kompetencyjna utrudnia uczenie się, przekazywanie wiedzy,
rozwój kariery, rozwój osobisty, przyjazną atmosferę w rodzinie
czy miejscu pracy. Kompetencje społeczne danej osoby są
związane z jej akceptacją przez współpracowników, przyjaciół i
rodzinę. Istnieje rosnąca potrzeba budowania kompetencji
społecznych, zwłaszcza w okresie popandemicznym. Podczas
pandemii Covid19, wiele osób pozostało zamkniętych w swoich
domach, a komunikacja wirtualna była jedynym sposobem na
utrzymywanie relacji z innymi ludźmi. Obserwacje specjalistów
ds. zasobów ludzkich w dużych międzynarodowych firmach
wskazują, że praca zespołowa podlega ciągłym zmianom, a
obecność takich kompetencji społecznych pomaga w szybszej
adaptacji w miejscu pracy  i poza nim. Ludzie posiadający
kompetencje społeczne są mniej podatni na konflikty, są
bardziej pomocni i empatyczni.

DLACZEGO KOMPETENCJE
SPOŁECZNE SĄ WAŻNE?

Każde wydarzenie może wywołać wiele różnych emocji.
Najczęściej chcemy zaprezentować siebie z jak najlepszej
strony, ale emocje, zwłaszcza te negatywne, np. złość czy
strach, mogą odsłonić naszą drugą twarz. Emocje pozytywne
mogą być też szkodliwe,  ponieważ nawet nadmiar
pozytywnych odczuć, takich jak radość, może doprowadzić do
euforii, a w konsekwencji do braku kontroli nad naszym
zachowaniem. Zwiększona kontrola emocjonalna wiąże się z
niższym poziomem depresji i lęku. Według nowych badań
kluczem do samoregulacji emocjonalnej jest zwiększona
elastyczność. Osoby z niskim poziomem depresji i lęku z
powodzeniem zmieniają swoją strategię w zakresie harmonii
wewnętrznej w zależności od tego, czy sytuację/ problem
można szybko wyjaśnić/ rozwiązać.

KONTROLA EMOCJI
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Wysoce rozwinięta inteligencja emocjonalna oznacza inny
rodzaj myślenia, a zastosowana w biznesie, jakościowo zmienia
relacje. Wiele organizacji przeznacza fundusze na szkolenia
swoich liderów w zakresie empatii, publicznych wystąpień,
komunikacji niewerbalnej, aktywnego słuchania i
samokontroli emocjonalnej. Podsumowując, nie na wszystkie
emocje jesteśmy w stanie wpłynąć, ponieważ są one  
uwarunkowane fizjologicznie. Zależą od indywidualnych cech,
takich jak temperament, nerwowość, zmęczenie, stres itp.
Natomiast, każdy z nas może poprawić umiejętność
samokontroli emocjonalnej. Opanowanie emocji oznacza
bezpośrednią odpowiedzialność za siebie, swoje uczucia, ale
także za to, jakie reakcje implikujemy swoim zachowaniem u
innych. Tworzenie ciepłej i przyjaznej atmosfery zwiększa
zaufanie. Jesteśmy w stanie przeanalizować nasz przekaz i
podjąć działania naprawcze.

Każda osoba jest inna i ma inną rolę w społeczeństwie. Słowo
"tożsamość" oznacza zrozumienie siebie i uświadomienie
sobie, że jest odrębną jednostką z własnymi, osobliwymi
cechami. Różnice między ludźmi opierają się na ich
wzajemnym rozumieniu, moralności, pragnieniach, celach,
edukacji, środowisku społecznym, potrzebach, kolorze skóry,
religii itp. Bardzo często każdy, kto wykracza poza nasze
schematy, jest definiowany jako "inny". Może być inny w
swoim zachowaniu, reakcjach, myśleniu. Możemy tu również
uwzględnić osoby z niepełnosprawnościami. Bez względu na
przyczynę tych różnic, warto podkreślić, że wszyscy ludzie
mają równe prawa w społeczeństwie i nie powinni być z niego
wykluczani. Zrozumienie równych praw wszystkich członków
społeczeństwa pomaga w pracy zespołowej, budowaniu
pozytywnej atmosfery w miejscu pracy i stymulowaniu
rozwoju osobistego. Specjaliści ds. zarządzania zasobami
ludzkimi twierdzą, że zarządzanie jednostkami nie jest
procesem mechanicznym, ale tendencją do wykorzystywania
różnorodnych kompetencji na potrzeby zarządzania
indywidualnymi różnicami między ludźmi w sektorze
biznesowym.

ZROZUMIENIE RÓŻNIC
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Badając zróżnicowanie cech demograficznych ludzi w
organizacjach biznesowych, okazuje się, że istnieją firmy, w
których w jednym miejscu pracy pracują jednocześnie
przedstawiciele pięciu pokoleń - urodzeni w latach 1923-1945, z
tak zwanego "cichego pokolenia", osoby urodzone w latach 1946-
1964 z pokolenia " wyżu demograficznego", urodzeni w latach
1965-1980, z pokolenia "X", osoby urodzone w latach 1981 - 1997r. z
pokolenia "Y", zwanego również Millenialsami, i przedstawiciele
przedostatniego pokolenia urodzonego w latach 1998 - 2011r. -
pokolenia "Z". Mając powyższe na uwadze, ważne jest, aby liderzy
i menadżerowie przedefiniowali swoje podejście i sposoby
zarządzania różnicami. W rezultacie firmy powinny dostosować  
swoją kulturę organizacyjną.

Prawidłowe rozwiązywanie konfliktów jest umiejętnością, z którą
zmaga się wiele osób. Konflikty wydobywają naszą emocjonalną
naturę, nawet jeśli sam konflikt nie jest oparty na emocjach.
Niewielkie konflikty mogą przeminąć i zostać zignorowane.
Natomiast poważne nieporozumienia przybierają na sile. Dzieje
się tak, ponieważ postrzegamy je jako zagrożenie dla naszego
dobrostanu psychicznego, w wyniku czego wyimaginowane
zagrożenie niekiedy urasta do absurdu, zwłaszcza kiedy ludzie
czują się przyparci do ściany. Osoby, które obawiają się konfliktu,
są często pod wpływem doświadczeń z przeszłości i oczekują, że
konflikt pociągnie za sobą konsekwencje. Dobrze zarządzany
konflikt może przynieść korzyści pracownikom i organizacjom. W
rzeczywistości umiejętność zarządzania konfliktem jest często
jednym z najczęstszych determinantów zmian. Dzięki
odpowiedniemu radzeniu sobie z konfliktem możemy pomóc
ludziom w byciu bardziej innowacyjnymi, tworzeniu zdrowych
relacji i efektywnych zespołów oraz zwiększeniu produktywności.
Z punktu widzenia miejsca pracy/ organizacji, pojawiające się
kontrowersje, spory i różne perspektywy dotyczące strategii i
realizacji, tworzą pewną energię, napędzają zmiany, stymulują
kreatywność i pomagają budować silne zespoły. Umiejętność
rozwiązywania konfliktów jest przydatną kompetencją społeczną
nie tylko dla jednostki, ale także dla całej organizacji.

ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW
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Często koncepcja pozytywnego myślenia jest źle rozumiana
lub niedoceniana w kontekście kompetencji społecznych.
Pozytywne myślenie nie oznacza, że każdy powinien być
szczęśliwy każdego dnia i cały czas uśmiechać się. Jest to
raczej osobisty wybór, sposób na życie i filozofia, która pomaga
znaleźć pozytywy w każdej sytuacji życiowej. Ludzie, którzy ją
posiadają, łatwiej radzą sobie ze wszystkimi problemami i
trudnościami, łatwiej pokonują stres i zmęczenie. Dwie osoby
mogą spojrzeć na tę samą sytuację z dwóch zupełnie różnych
perspektyw, w zależności od ich subiektywnej postawy. Jest to
osobista odpowiedzialność danej osoby za jej własny
dobrostan psychiczny, zdrowy rozsądek, korzystanie z
pozytywnych doświadczeń innych osób i traktowanie porażek
jako sposobu na zdobycie doświadczenia życiowego. W
praktyce pozytywne myślenie pomaga uwolnić się od lęków i
niepewności.

POZYTYWNE MYŚLENIE
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Czy kompetencje społeczne mogą pomóc mi w
życiu zawodowym i osobistym? 

1.

Czy powinienem stale rozwijać swoje
kompetencje społeczne, aby odnosić większe
sukcesy? 

2.

Jakie kompetencje społeczne posiadam i które
z nich powinienem rozwijać w przyszłości? 

3.

Czy warto dowiedzieć się więcej o
kompetencjach społecznych? 

4.

Jaki jestem w życiu zawodowym i osobistym z
perspektywy innych osób?

5.

PYTANIA DOTYCZĄCE
SAMOOCENY KOMPETENCJI
SPOŁECZNYCH
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METODY SKUTECZNEJ
PREZENTACJI WIEDZY
SPECJALISTYCZNEJ LUB
UMIEJĘTNOŚCI

TECHNIKI DOSKONALENIA KOMPETENCJI
SPOŁECZNYCH, PRACA W GRUPACH

Przykładem takiej techniki jest "Technika Kanapki", która jest
przedmiotem teorii komunikacji. Jest ona uważana za jedną z
najskuteczniejszych technik poprawy kompetencji społecznych.
Technika ta jest najczęściej stosowana przez menadżerów pracujących
w firmach kierujących dużymi zespołami ludzi. Jest niezwykle
skuteczna podczas udzielania konstruktywnej oceny kolegi lub
pracownika, ponieważ nie tworzy barier w komunikacji. Stosując
technikę kanapki podczas komunikowania się z innymi, należy
przestrzegać formuły: plasterek, nadzienie, drugi plasterek. Pierwszy
plasterek to pozytywna rozmowa - mówimy ludziom, że doceniamy to,
co robią. Następnie, pomiędzy dwiema kromkami, umieszczamy to, co
negatywne - to, co nam się nie podoba i jakiej zmiany oczekujemy.
Następnie, kończymy stwierdzeniem wyrażającym pozytywne
przekonanie, że wszystko na pewno ulegnie poprawie.

ĆWICZENIE DOBREJ KOMUNIKACJI SPOŁECZNEJ
Osoba może słuchać aktywnie tylko wtedy, gdy jest w stanie zwracać
uwagę w świadomy sposób, z empatią, jak postawić się w sytuacji
drugiej osoby. Potrzebujemy dwóch osób do wykonania tego
ćwiczenia. Pierwsza osoba opowiada ważną dla niej historię - problem
w pracy, relacje osobiste, historię rodzinną itp., a druga osoba słucha,
ale jednocześnie utrudnia komunikację, np. udziela porad bez pytania
rozmówcy, rozmawia z kimś innym przez telefon, gdy druga osoba
mówi, przerywa i nagle zmienia temat, patrzy w dal, śmieje się bez
powodu itp. Następnie odgrywamy nową scenkę. Pierwsza osoba
zaczyna mówić o ważnym dla siebie problemie, a druga osoba jako
aktywny słuchacz zadaje pytania wyjaśniające, daje znać, że rozumie,
patrzy rozmówcy w twarz, używa komunikacji niewerbalnej, która
jednoznacznie wskazuje, że ,,jestem tutaj, słucham cię, rozumiem cię".
W tym ćwiczeniu naszym celem jest uświadomienie jednostce
znaczenia skutecznej komunikacji i kompetencji społecznych.
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DZIENNIK KOREKCYJNO-NEGATYWNY
Aby poprawić swoje myślenie, czasami musimy
przeanalizować negatywne myśli. Najlepiej wyszczególnić je
na kartce. Jest to łatwy sposób uświadomienia sobie ilości
negatywnych myśli - czyli czegoś, do czego większość ludzi nie
chce się przyznać. Aby to zrobić, zacznij zapisywać na jednej
lub kilku kartkach papieru każdą negatywną myśl, która
przychodzi ci do głowy. Zadbaj o samokontrolę, aby móc
naprawdę zidentyfikować złe myśli. Kiedy jedna z tych myśli
powtarza się zbyt często, oznacz ją jasnym kolorem, na
przykład czerwonym. "Czerwone" myśli będą wymagały więcej
wysiłku, aby przekształcić je w pozytywne. Zacznij pracować
nad nimi od samego początku. Sporządź nową listę na osobnej
kartce papieru. Jest to lista naprawcza, pozytywna. Wpisz na
nią nowe myśli, które zastąpią i skorygują te stare, "złe" wzorce
myślowe. Na przykład, jeśli następujący wniosek "Dlaczego
jestem jedyną osobą, która nie ma wystarczająco dużo
pieniędzy?" bardzo często pojawia się w twoim umyśle, na
liście myśli naprawczych zapisz: "Będę miał wystarczająco
dużo pieniędzy". Zacznij powtarzać sobie tę nową myśl za
każdym razem, gdy nawykowo pojawia się ta negatywna. Jest
to skuteczna metoda trwałego przeprogramowania  umysłu na
pozytywne myślenie.

GESTY WOBEC INNYCH
Kiedy jesteś zestresowany lub czujesz się wyczerpany,
zainwestuj czas, swoją energię lub pieniądze w kogoś, kto jest
dla ciebie ważny. Wyślij wiadomość do kogoś, kto zmaga się z
problemami. Robiąc zakupy, kup ulubiony deser dla sąsiada
lub osoby, z którą mieszkasz. Zrób i zanieś filiżankę gorącej
kawy koledze z pracy. Budowanie empatii dotyczy małych
rzeczy, które robimy każdego dnia, nawyków umysłu. Starając
się zachować energię dla siebie, nie uzewnętrzniamy się,
zwłaszcza gdy jesteśmy pod presją. Choć może się to wydawać
sprzeczne z intuicją, podejmowanie tych drobnych działań -
szczególnie wtedy gdy czujemy, że nie możemy już tego zrobić
- może być energetyzujące i orzeźwiające.

-26-



DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ:

Social predictors of psychological well-being and
symptoms of college students, Journal of American College
Health, 10.1080/07448481.2023.2217717, (1-14), (2023).
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07448481.202
3.2217717?journalCode=vach20

Social Competences, Pamela Orpinas, Oct. 2010,
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9780470479
216.corpsy0887

What is Social Competence and What Are Its Elements?,
Amber Tankersley, PhD, April 22, 2022,
https://www.continued.com/early-childhood-
education/ask-the-experts/what-social-competence-and-
its-23785

Components of Social Competence and Strategies of
Support: Considering What to Teach and How ?, Heejeong
Sophia Han & Kristen Mary Kemple,
https://link.springer.com/article/10.1007/s10643-006-0139-2

The building blocks of social competence: Contributions of
the Consortium of Individual Development, Caroline Junge,
Patti M. Valkenburg, Maja Deković, Susan Branje,
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1878929
320301110

-27-

https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Orpinas/Pamela
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9780470479216.corpsy0887
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9780470479216.corpsy0887
https://www.continued.com/early-childhood-education/ask-the-experts/what-social-competence-and-its-23785
https://www.continued.com/early-childhood-education/ask-the-experts/what-social-competence-and-its-23785
https://www.continued.com/early-childhood-education/ask-the-experts/what-social-competence-and-its-23785
https://link.springer.com/article/10.1007/s10643-006-0139-2
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1878929320301110
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1878929320301110


P R O J E K T  S T E A M 3 D
A C A D E M Y

4R O Z D Z I A Ł

KOMPETENCJE
ZAWODOWE
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Kompetencje są od dawna wykorzystywane jako zakres
pewnych umiejętności pomagających skupić zachowanie
pracowników na rzeczach, które mają największe znaczenie
dla organizacji i pomagają jej osiągnąć sukces. Mogą one
stanowić wspólny sposób harmonizacji, selekcji i rozwoju
talentów. Korzyści są oczywiste dla pracowników i
menadżerów, a ostatecznie dla organizacji.
- Dla pracowników, kompetencje oferują opis standardów
doskonałości dla obecnych ról i potencjalnych przyszłych ról -
innymi słowy, opisują, jak wygląda "świetna" wydajność. 
- Menadżerom zapewniają zasoby, które pomagają im
rekrutować i rozwijać pracowników, a także ułatwiają
udzielanie informacji zwrotnych na temat osiąganych
wyników. 
- W przypadku organizacji są one zorientowane na działanie i
przekładają się na wartości, które są kluczem do sukcesu.

KOMPETENCJE
ZAWODOWE
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Potrzeby w zakresie kompetencji nie są statyczne, zmieniają
się dynamicznie z pokolenia na pokolenie. Dlatego ważne
jest, aby mieć świadomość, że wszyscy ludzie, niezależnie od
wieku, mają możliwość zdobycia wymaganych kompetencji
w ramach kształcenia na każdym poziomie edukacji, czy na
ścieżce pozaformalnej w duchu idei uczenia się przez całe
życie (Life-long Learning). Szacuje się, że do 2025 roku 50%
wszystkich pracowników będzie wymagało różnego rodzaju
szkoleń w różnym zakresie. Krytyczne myślenie i
rozwiązywanie problemów znajdują się na szczycie listy
umiejętności, które zdaniem pracodawców zyskają na
znaczeniu w ciąg  najbliższych pięciu lat. Nowością w tym
roku są umiejętności zarządzania sobą, takie jak aktywne
uczenie się, odporność, tolerancja na stres i elastyczność. 

CZYM SĄ KOMPETENCJE
ZAWODOWE



Szacuje się, że w ciągu najbliższych pięciu lat połowa z nas
będzie musiała przeszkolić się ponownie, ponieważ zarówno
skutki gospodarcze po pandemii Covid19 i rosnąca potrzeba
automatyzacji wielu sektorów wymuszają nieuniknioną
transformację wielu stanowisk pracy.

Zdecydowana większość liderów biznesowych oczekuje
obecnie, że pracownicy będą zdobywać nowe umiejętności
zawodowe - to gwałtowny wzrost z 65% w 2018 roku. 

Pandemia przyspieszyła transformację cyfrową. Między
kwietniem a czerwcem tego roku Coursera (amerykańska
spółka edukacyjna) odnotowała czterokrotny wzrost liczby
osób samodzielnie poszukujących zdalnej pracy. Liczba
pracodawców zapewniających swoim pracownikom
możliwości podnoszenia kompetencji online zwiększyła się
pięciokrotnie, a liczba osób uczących się, które uzyskały dostęp
do zasobów online za pośrednictwem programów rządowych,
wzrosła dziewięciokrotnie.
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Krytyczne myślenie jest jedną z najważniejszych umiejętności
poznawczych. Poprawiając jakość zarówno swoich decyzji, jak i
myśli, krytyczne myślenie może znacznie poprawić jakość życia.
Nie chodzi o bycie cynicznym lub opornym. Krytyczne myślenie w
życiu zawodowym to głębszy poziom myślenia, w którym
kwestionujemy, analizujemy i wyciągamy wnioski na temat
informacji i dowodów. Umiejętności krytycznego myślenia są
cenne na wszystkich stanowiskach w organizacji. Umiejętności te
poprawiają komunikację, kreatywność i rozwiązywanie
problemów. Krytyczne myślenie w środowisku zawodowym
pozwala łączyć pomysły, oceniać argumenty, korygować błędy i
rozwiązywać złożone problemy.

MYŚLENIE KRYTYCZNE

Osoby z umiejętnościami rozwiązywania problemów to cenni i
godni zaufania pracownicy. To także atut w każdym zespole, są to
bowiem ludzie, którzy produkują nowe pomysły, usprawniają
sposoby wykonywania zadań, ułatwiają ludziom zrozumienie
pewnych rzeczy lub pomagają zaoszczędzić czas i pieniądze
klientów. Ogólnie rzecz biorąc, rozwiązywanie problemów odnosi
się do zdolności danej osoby do skutecznego zarządzania i
znajdowania rozwiązań dla złożonych i nieoczekiwanych sytuacji.
Kandydaci ci posiadają kombinację umiejętności analitycznych,
kreatywnych, krytycznego myślenia i wysokiego poziomu dbałości
o szczegóły. Dzięki temu szybko  identyfikują pojawiające się
problemy i wskazują najskuteczniejsze rozwiązania. Identyfikują
również czynniki, które mogły wywołać problem i wprowadzają
zmiany w celu złagodzenia przyszłych konfliktów. Oto pięć
przykładów kluczowych umiejętności rozwiązywania problemów:
umiejętności słuchania, analitycznego myślenia, kreatywnego
myślenia, podejmowania decyzji i pracy zespołowej. Poniżej
omówimy pięć najważniejszych cech, które posiadają osoby
cechujące się umiejętnością rozwiązywania problemów:
umiejętność inteligentnej organizacji czasu, ustalania priorytetów,
planowania i realizacji strategii, nieszablonowego myślenia, pracy
pod presją i zarządzania ryzykiem.

ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW
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Opanowanie zarządzania sobą daje ostateczną władzę. Ludzie,
którzy opanowali tę umiejętność, potrafią podejmować
racjonalne decyzje i dobrze reagować na różne sytuacje.
Wiedzą, co należy zrobić, gdy znajdą się w konkretnej sytuacji.
Takie osoby nie rozpraszają się podczas pracy i nic nie jest w
stanie zachwiać ich stabilności emocjonalnej. Zwykle są
świadomi swoich celów i sposobów ich osiągnięcia. Ich poziom
zarządzania przewyższa ich pasję, co pomaga im realizować
plan, a nie tylko go tworzyć. Samozarządzanie w środowisku
pracy oznacza, że jesteś świadomy swojej odpowiedzialności i
wiesz, jak pełnić swoją rolę. Oto kilka przykładów zarządzania
sobą lub lista umiejętności, które każdy z nas powinien nabyć:
jasne określenie ról zawodowych, zdefiniowane cele,
planowanie strategiczne, umiejętność ustalania priorytetów,
samoświadomość, motywacja emocjonalna i
odpowiedzialność.

SAMOZARZĄDZANIE

W rzeczywistości stres zaczyna się od trudności w radzeniu
sobie z emocjami i światem wewnętrznym. Jeśli stres
przejmuje nad nami kontrolę, ryzykujemy, że wpłynie on na
naszą zdolność koncentracji i racjonalnego myślenia. Głównym
powodem stresu jest najczęściej nasza praca - obowiązki i
presja ze strony pracodawcy. Jednak, poziom stresu zależy nie
tylko od okoliczności zewnętrznych, ale także od zdolności
danej osoby do odpowiedniego reagowania na stan rzeczy,
który jest czasami poza jej kontrolą. W sytuacji stresogennej
nie jesteśmy w stanie dobrze wykonywać swoich obowiązków
zawodowych ani być produktywnym. Planowanie, hobby,
optymizm i aktywność fizyczna mogą pomóc zmniejszyć
poziom stresu w naszym życiu.

ODPORNOŚĆ NA STRES
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Elastyczność oferuje szereg korzyści dla pracowników i
pracodawców, co oznacza zwiększoną zdolność do
potencjalnej redukcji fluktuacji kadr oraz lojalność,
produktywność i zaangażowanie pracowników. Elastyczność w
kontekście zawodowym kładzie nacisk na gotowość i zdolność
do dostosowywania się do zmian, w szczególności w
odniesieniu do sposobu i czasu wykonywania pracy. W
“elastycznej” organizacji zaspokajane są potrzeby zarówno
pracownika, jak i pracodawcy. 

ELASTYCZNOŚĆ

-33-



Czy wywarłeś dobre wrażenie na rekruterze? Powinieneś
zawsze dawać osobie prowadzącej rozmowę
kwalifikacyjną obraz pracownika, którego on oczekuje.

1.

Jak wyglądała twoja mowa ciała? Bycie podminowanym
nie jest niczym złym, o ile potrafisz to kontrolować. Czy:

2.

utrzymywałeś kontakt wzrokowy?
uśmiechałeś się, gdy było to właściwe?
miałeś dobrą postawę?
mocno uścisnąłeś dłoń?
przeszedłeś przez rozmowę kwalifikacyjną nie
rozpraszając się?
Jak dobrze poradziłeś sobie z pytaniami menadżerów ds.
rekrutacji? Jeśli zapoznałeś się z informacjami o twoim
potencjalnym miejscu pracy i byłeś przygotowany do
rozmowy kwalifikacyjnej, powinieneś przyznać sobie
wysokie oceny za tę odpowiedź. Jeśli nie, upewnij się, że
do następnej rozmowy kwalifikacyjnej podejdziesz lepiej
przygotowany.

3.

Jak dobrze się zaprezentowałem?4.
Czy byłem opanowany i profesjonalny?5.
Czy mówiłem spokojnie i wyraźnie?6.
Czy nawiązałem odpowiedni kontakt z osobą prowadzącą
rozmowę?

7.

Jak wyglądała moja komunikacja niewerbalna?8.
Czy zadawałem odpowiednie pytania dotyczące tego
stanowiska?

9.

Czy wszystko zakończyło się pozytywnie?10.

PYTANIA DO SAMOOCENY
DOTYCZĄCE KOMPETENCJI

ZAWODOWYCH
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METODY SKUTECZNEJ
PREZENTACJI KOMPETENCJI

ODWOŁAJ SIĘ DO KONKRETNEGO KONTEKSTU
Opisz kompetencje w odniesieniu do jakiegoś obszaru lub roli,
w której są one potrzebne. Wybierz właściwą narrację dla
właściwego pytania. Użyj innej historii dla każdego pytania. Nie
powtarzaj się. Pamiętaj, aby podać przykład sytuacji, w której
wykazałeś się każdą kompetencją.

UŻYWAJ WYRAZISTYCH PRZYKŁADÓW
Przedstaw szczegółowo, w jaki sposób dana kompetencja jest
stosowana w codziennej praktyce i podaj namacalne
przykłady.

MNIEJ ZNACZY WIĘCEJ
Zachowaj urok i prostotę. Opisz jedynie rdzeń kompetencji, nie  
uwzględniaj każdego szczegółu.

TECHNIKA WYWIADU Z GWIAZDĄ
W przypadku pytań opartych na STAR należy podzielić
odpowiedzi na cztery sekcje. STAR oznacza:

Sytuacja (Situation): Opisz tło lub kontekst.
Zadanie (Task): Opisz zadanie lub wyzwanie, przed którym
stanąłeś.
Akcja (Action): Wyjaśnij, jakie działania podjąłeś, jak i
dlaczego to zrobiłeś.
Wynik (Result): Opisz, jak to się zakończyła dana sytuacja,
co osiągnąłeś i czego nauczyłeś się, jakie wyciągnąłeś
wnioski. Odnieś umiejętność lub zdolność, którą ilustrujesz,
do wakatu, o który się ubiegasz i wyjaśnij, dlaczego jest
przydatna.

Skup się na tym, co zrobiłeś/ osiągnąłeś, aby rozwiązać
sytuację lub zakończyć wywiad sukcesem.
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László Berényi (2022) wskazuje, że ludzie i organizacje
zwracają niewielką uwagę na kwestie środowiskowe,
ponieważ brakuje im zasobów, takich jak pieniądze, czas lub
wiarygodne źródła informacji. Jednak, projekty takie jak
Flying Infrastructure in the Sky w Telok Blangah Hill Park lub
Copenhagen Port Project LM pokazują, że sytuacja zmienia
się na lepsze, a pracownicy powoli, ale zdecydowanie
zaczynają wybierać przyjazne dla środowiska i zrównoważone
opcje podczas wykonywania swoich czynności zawodowych.
Rozdział ten ma na celu uświadomienie przyszłych
inżynierów w zakresie kompetencji środowiskowych.

KOMPETENCJE
ŚRODOWISKOWE

Koncepcja kompetencji ekologicznych koncentruje się na
relacjach między ludźmi a środowiskiem. [1] Umiejętności  
środowiskowe, jak wskazuje Steele (1980), oznaczają bycie
świadomym stanu środowiska i tego, jak nasze działania na nie
wpływają. Ponadto, odnoszą się do chęci i gotowości do
wprowadzania zmian w otoczeniu w celu osiągnięcia
określonych celów. [2] Taki zestaw kompetencji ułatwia proces
nabywania umiejętności, które promują i przyczyniają się nie
tylko do dobrostanu społeczeństwa, ale także całej biosfery.
Mówi się, że takie kompetencje są kluczowe dla
społeczeństwa, aby zainicjować zmiany w swoim stylu życia
poprzez zdobycie jasnych instrukcji i niezbędnej wiedzy, oraz
poradzić sobie z przyszłymi wyzwaniami ekologicznymi. [3]

CZYM SĄ KOMPETENCJE
ŚRODOWISKOWE?
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Ponieważ działania człowieka mają bardzo negatywny wpływ
na środowisko, wiedza na temat zrównoważonego rozwoju i
umiejętnej ochrony środowiska ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia, że Europejczycy aktywnie inicjują zmiany
nieustannie zachodzące w gospodarce i społeczeństwie, w
celu uczynienia kontynentu bardziej "zielonym" miejscem.

DLACZEGO KOMPETENCJE
ŚRODOWISKOWE SĄ WAŻNE?

Obszar kompetencji 1: Wcielanie w życie wartości
zrównoważonego rozwoju 

1.1 Ocena zgodności wartości wyznawanych przez ludzi ze
zrównoważonym podejściem. 
1.2 Promowanie równości i sprawiedliwości dla
wszystkich pokoleń.
1.3 Świadomość, że ludzie są częścią natury i powinni
szanować inne gatunki zamieszkujące Ziemię.

Obszar kompetencji 2: Uwzględnianie złożoności w
zrównoważonym rozwoju

2.1 Uwzględnianie czasu, przestrzeni i kontekstu w
rozwiązywaniu problemów zrównoważonego rozwoju. 
2.2 Ocenianie informacji i zastanawianie się nad tym, co
wpływa na własny sposób myślenia i wyciągane wnioski.
2.3 Analiza obecnych i potencjalnych wyzwań.

ZIELONA KOMPETENCJA
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Obszar kompetencji 3: Przewidywanie zrównoważonej
przyszłości
3.1 Wizualizacja alternatywnych wersji zrównoważonej
przyszłości wraz z krokami, które należy podjąć.  
3.2 Podejmowanie decyzji dotyczących trudnych sytuacji  
związanych ze zrównoważonym rozwojem w obliczu
wyzwań i niepewności. 
3.3 Wykorzystanie kreatywności w poszukiwaniu
innowacyjnych metod i nowych pomysłów.

Obszar kompetencji 4: Działanie na rzecz
zrównoważonego rozwoju
4.1 Wywieranie nacisku na wprowadzanie polityk
związanych ze zrównoważonym rozwojem i tendencji do
zachowań o niezrównoważonym charakterze.
4.2 Współpraca z innymi ludźmi w celu wywołania zmian.
4.3 Podejmowanie inicjatywy w celu poprawy stanu
planety i społeczności.

Szkoła Zrównoważonego Rozwoju ASU (Arizona State
University) uzgodniła 6 kluczowych kompetencji związanych
ze zrównoważonym rozwojem. Są to:

Obszar kompetencji 1: Kompetencja myślenia
systemowego
1.1 Analizowanie problemów związanych ze zrównoważony 
rozwojem.
1.2 Opisywanie wpływu działalności zawodowej na
zrównoważony rozwój.
1.3 Identyfikacja przyczyn i skutków.

Obszar kompetencji 2: Myślenie przyszłościowe
(antycypacyjne) 

2.1 Przewidywanie możliwych scenariuszy i reakcji. 
2.2 Uznanie nieprzewidywalności.

SZKOŁA ZRÓWNOWAŻONEGO
ROZWOJU ASU
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Obszar kompetencji 3: Myślenie wartościujące  
(normatywne) kompetencje

3.1 Porównywanie, negocjowanie i określanie wartości i
celów związanych ze zrównoważonym rozwojem. 
3.2 Ocena trwałości wpływu działań.

Obszar kompetencji 4: Kompetencje w zakresie myślenia
strategicznego 

4.1 Projektowanie i wdrażanie strategii. 
4.2 Wdrażanie działań przekształcających.
4.3 Znajdowanie rozwiązań dla niezamierzonych
rezultatów.

Obszar kompetencji 5: Kompetencje interpersonalne
(współpraca) 

5.1 Zachęcanie do współpracy mającej na celu
zrównoważony rozwój.
5.2 Demonstrowanie umiejętności związanych ze 
współpracą, przywództwem, zarządzaniem.
5.3 Przejawianie takich cech jak empatia i zrozumienie.

Obszar kompetencji 6: Zintegrowane kompetencje
rozwiązywania problemów

6.1 Znajomość wielu różnych technik rozwiązywania
problemów.
6.2 Dostosowanie odpowiednich metod do konkretnych
problemów. 
6.3 Opracowywanie zrównoważonych rozwiązań. 
6.4 Określenie ról i obowiązków w celu zapewnienia
skutecznego rozwiązywania problemów.
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Jakie są zalety kształcenia w zakresie
zrównoważonego rozwoju/kompetencji
środowiskowych?

1.

Który obszar kompetencji uważam za najważniejszy
w moim przyszłym zawodzie i dlaczego?

2.

Który obszar kompetencji jest moim słabym
punktem i jak mogę go poprawić?

3.

PYTANIA DO SAMOOCENY
DOTYCZĄCE KOMPETENCJI

ŚRODOWISKOWYCH
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METODY SKUTECZNEJ
PREZENTACJI KOMPETENCJI

W dzisiejszych czasach obywatele doceniają rozwiązania
przyjazne dla środowiska bardziej niż niegdyś, ponieważ
istnieje wiele polityk czy agend, takie jak ta na rok 2030, której
celem jest promowanie funduszy przyjaznych dla środowiska,
lub ta na rok 2050, która stawia sobie za cel uczynienie Europy
kontynentem neutralnym dla klimatu. Z tego powodu bardzo
ważne jest, aby skupić się na zrównoważonym rozwoju i
rozwijać kompetencje  środowiskowe, zwłaszcza biorąc pod
uwagę, że konstrukcje niespełniające wymogów
środowiskowych, są sukcesywnie adoptowane do nieustannie
wchodzących w życie nowych przepisów.
Mówi się, że "długotrwała zmiana wymaga uczenia się przez
całe życie". W związku z tym możesz wzbogacić swoją wiedzę
o kompetencjach środowiskowych na wszystkich możliwych
płaszczyznach (prywatnych, edukacyjnych i zawodowych)
poprzez:

Media społecznościowe. Możesz uzyskać dostęp do
aktualnych informacji za pośrednictwem strony projektu
na Facebooku, gdzie regularnie publikowane są posty.
Projekty europejskie. Tematy środowiskowe cieszą się
dużą popularnością, ponieważ Unia Europejska uznaje
znaczenie edukacji na temat kryzysu klimatycznego  i
wszelkich kroków, mających na celu zmniejszenie śladu
węglowego. Projekty warte poznania to między innymi:
SMART, Guide Me Green, czy EcoSME.
“Eko-obiekty”. Wizyty w obiektach, które zostały
wzniesione zgodnie z uwarunkowaniami i regulacjami
środowiskowymi.
GreenComp. Definiuje zestaw kompetencji w zakresie
zrównoważonego rozwoju, dostępny na stronie:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JR
C128040.
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Do umiejętności XXI wieku zaliczamy krytyczne myślenie i
rozwiązywanie problemów, komunikację, współpracę i
budowanie zespołu oraz kreatywność i innowacyjność (P21.
(2012)). Na szczeblu uniwersyteckim umiejętności te są ściśle
powiązane z interdyscyplinarnością, która jest definiowana
jako "sposób rozwiązywania problemów i odpowiadania na
pytania, na które nie można uzyskać zadowalającej
odpowiedzi przy użyciu pojedynczych metod lub podejść"
(Klein, 1990, s. 196). 

Aby z powodzeniem zrozumieć interdyscyplinarność - a
dokładniej, aby być w stanie działać w każdym
interdyscyplinarnym kontekście zawodowym lub naukowym,
uczniowie winni być wyposażeni w odpowiednie
umiejętności społeczne, zwane kompetencjami
interdyscyplinarnymi, które w dużym stopniu odnoszą się do
każdej z ww umiejętności XXI  wieku. Jest to m.in: krytyczne
podejście do ograniczeń dyscyplinarnych, rozwiązywanie
złożonych problemów między dyscyplinami, wielotorowa
komunikacja, podejmowanie interdyscyplinarnej współpracy i
pracy zespołowej, a także wykorzystywanie potencjału
integracyjnego do tworzenia innowacji (Brandstädter i
Sonntag, 2016; Lattuca, Knight i Bergom, 2013; Pecukonis,
Doyle i Bliss, 2008; Shen, Sung i Zhang, 2015).

KOMPETENCJE
INTERDYCSCYPLINARNE
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Kompetencje interdyscyplinarne definiujemy jako zdolność i
gotowość do kompleksowego wykorzystywania wiedzy z kilku
dyscyplin zgodnie z wymogami działalności zawodowej.
Oprócz wiedzy, kompetencje powinny obejmować
zrozumienie międzydyscyplinarnej komunikacji i
psychologiczną gotowość do stosowania wiedzy z dyscyplin
pokrewnych, czy też stosowania wiedzy dyscyplinarnej w
studiowaniu innych dziedzin. Ważnym aspektem jest również
umiejętność wykorzystania wiedzy z różnych dyscyplin w
działalności zawodowej, doświadczenie w integracyjnym
stosowaniu wiedzy z różnych dziedzin w kontekście
zawodowym, wiarygodność ucznia w rozwiązywaniu
problemów zawodowych, a także chęć i gotowość do uczenia
się danej dyscypliny w celu uzyskania nowej wiedzy w procesie
zgłębiania bądź eksplorowania innych obszarów wiedzy. [A] 

Umiejętności tej nie można w zadowalający sposób opanować
przy użyciu prostych metod lub podejść (Klein, 1990, s. 196).
Aby skutecznie zrozumieć i zaangażować się w pojęcie
interdyscyplinarności, uczeń powinien wykazywać zdolności
krytycznego podejścia do ograniczeń dyscyplinarnych,
rozwiązywania złożonych problemów między dyscyplinami,
wielotorowej komunikacji, podejmowania interdyscyplinarnej
współpracy i pracy zespołowej, a także wykorzystywania
potencjału integracyjnego do tworzenia innowacji
(Brassler&Dettmers, 2017).

CZYM SĄ KOMPETENCJE
INTERDYSCYPLINARNE?
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Eksplorując historię interdyscyplinarności, Stein [Stein, (2007).
Integral Review, 4(1): 91-107] zidentyfikował pięć czynników,
warunkujących zapotrzebowanie na podejście
interdyscyplinarne:

Rozwój nauki (zwiększona dywersyfikacja dyscyplin),1.
Potrzeby uczniów,2.
Potrzeba profesjonalnego szkolenia na potrzeby pracy w
zespołach multidyscyplinarnych/interdyscyplinarnych,

3.

Pierwotne potrzeby społeczeństw,4.
Problemy związane z funkcjonowaniem uczelni, a nawet
administracją.

5.

Stein stwierdził również, że pomimo braku porozumienia w
sprawie jednorodnej definicji interdyscyplinarności, wydaje się,
że niepodważalnym jest fakt, iż praca interdyscyplinarna
opiera się na integracji wielu (co najmniej dwóch) dyscyplin.
Stein przyjmuje definicję dyscypliny Gardnera (2000) jako
"koncepcji i metody myślenia o określonych typach pytań i
zjawisk; a także koncepcji i metody, które zostały
zaakceptowane przez ekspertów jako pewne standardy
określania ważności odpowiedzi".
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Wielu pracodawców poszukuje pracownika, który jest w stanie
skutecznie komunikować się na wielu płaszczyznach i z
wieloma różnymi osobami. Praca w kontekście
interdyscyplinarnym pomaga nam lepiej rozwijać  
umiejętności komunikacyjne i uczyć się nowych sposobów
przekazywania informacji i rozumienia osób, które
postrzegamy jako “inne”. 

Wymagania kompetencyjne na rynku pracy są bardzo
wygórowane, a zatem pracodawcy we wszystkich branżach
poszukują tak zwanych pracowników w kształcie litery T, czyli
takich, którzy potrafią łączyć wiedzę techniczną i
specjalistyczną z umiejętnościami biznesowymi i społecznymi.
Myślenie i umiejętności interdyscyplinarne  są cennymi
atutami każdego potencjalnego lub obecnego pracownika,
niezależnie od jego wykształcenia lub pochodzenia
(https://reboot-project.eu/).

Umiejętność ta jest ważna, ponieważ jedynie odpowiednia
wiedza i analiza interdyscyplinarna pozwala potencjalnym
pracownikom na krytyczne myślenie, sprawne rozwiązywanie
problemów w oparciu o istniejące teorie i procedury, tj.
dowody naukowe oraz bycie kompetentnym w wielu
aspektach.  

Na całym świecie stanowiska pracy ulegają transformacji i
modyfikacji: nowe pomysły, nowe produkty, usługi i, co
najważniejsze, procesy coraz częściej wymagają jednostek,
które umiejętnie wykorzystują wiedzę w temacie
wykonywanej pracy, korzystają z technologii, są
zaangażowane w 100% i sprawnie operują w zespołach
wielofunkcyjnych. Tak więc pracownicy, którzy nabyli
interdyscyplinarne umiejętności w zakresie wykorzystania
własnych kompetencji oraz współpracy zespołowej, mają
znaczną przewagę w konkurencyjnych i wysoce
innowacyjnych ekosystemach.

DLACZEGO KOMPETENCJE
INTERDYSCYPLINARNE SĄ
WAŻNE?
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Według Trippa i Shortlidge'a (2019) kompetencje
interdyscyplinarne zdobyte w toku eksploracji różnorodnych
dziedzin międzydyscyplinarnych dotyczą następujących
kwestii:

Zaangażowanie dwóch lub więcej dyscyplin,
Wykorzystanie wielu różnych metod/metodologii
badawczych,
Współpraca między jednostkami,
Potrzeba innej, dodatkowej wiedzy/ ekspertyzy
dyscyplinarnej,
Zestawienie i porównanie różnych perspektyw, teorii,
podejść.

Campbell (1969) podkreślił, że zostanie ekspertem w jednej
dyscyplinie pociąga za sobą opanowanie konkretnych metod i
technik, a także zdobycie wiedzy dyscyplinarnej. Według niego
niemożliwe jest stanie się ekspertem w wielu dyscyplinach, a
jeśli nawet ktoś dokona takich starań, doprowadzi to do
powierzchowności i niewystarczającej eksploracji danego
obszaru. Stein przyjmuje ten pogląd i podkreśla, że ekspert w
jednej dyscyplinie powinien również wykorzystywać
kompetencje innych osób i współpracować z nimi w celu
generowania i poszerzania wiedzy interdyscyplinarnej.
Oznacza to współpracę zespołową na rzecz rozwoju
interdyscyplinarności. Wymaga to jednak precyzyjnie
dostosowanych umiejętności pracy poszczególnych członków
zespołu. Stein twierdzi, że jeśli dwie dyscypliny współpracują w
celu rozwiązania problemu, żadna z nich nie powinna być
dominująca ani uprzywilejowana.
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Jak dobrze znasz różne metody badawcze stosowane w
różnych dyscyplinach, i czy potrafisz zastosować tę
wiedzę w rozwiązywaniu realnych problemów?

1.

Jakie masz umiejętności w integrowaniu informacji z
wielu dyscyplin i elastycznym wykorzystywaniu ich do
generowania innowacyjnych spostrzeżeń i pomysłów?

2.

Na ile masz otwarty umysł i skupiasz się na poszerzaniu
swojej wiedzy poprzez integrację różnorodnych
perspektyw, teorii i podejść z wielu dyscyplin?

3.

Jak pewny jesteś swojej zdolności do rozwiązywania
złożonych problemów poprzez efektywne integrowanie
wiedzy i metodologii z wielu dyscyplin?

4.

Czy możesz przedstawić klarowną definicję
kompetencji interdyscyplinarnych i zidentyfikować
podstawowe umiejętności potrzebne do skutecznego
angażowania się w działania interdyscyplinarne, w tym
zdolności niezbędne do rozwiązywania złożonych
problemów, współpracy między dyscyplinami i
integrowania wiedzy z różnych dziedzin?

5.

PYTANIA DO SAMOOCENY
DOTYCZĄCE KOMPETENCJI
INTERDYSCYPLINARNYCH
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METODY SKUTECZNEJ
PREZENTACJI KOMPETENCJI

IDENTYFIKACJA I ORGANIZACJA KOMPETENCJI
Kategoryzowanie rozpoznanych kompetencji na tematyczne
obszary, które rezonują z wieloaspektowym charakterem inżynierii
projektowej, obejmującymi ekspertyzę techniczną, finezję
komunikacyjną, rozwiązywanie problemów, pracę zespołową i
adaptacyjność. Upewnij się, że te obszary odzwierciedlają
umiejętności poszukiwane przez pracodawców na dynamicznie
zmieniającym się rynku inżynierii projektowej/ środowiskowej.

NAMACALNE PRZYKŁADY
Wykorzystaj przykłady rzeczywiste i realne, aby obrazowo pokazać,
jak każda kompetencja znajduje praktyczne zastosowanie w
różnych kontekstach inżynieryjnych. Opowiadaj o osobistych
projektach lub doświadczeniach, aby podkreślić rolę tych
kompetencji w osiąganiu konkretnych rezultatów.

WYKORZYSTANIE NARRACJI WIZUALNEJ
Wykorzystaj wizualizacje takie jak wykresy, grafiki, diagramy i
multimedia, aby zwięźle i w prosty sposób komunikować złożone
pomysły i zwiększyć atrakcyjność swojego portfolio. Wprowadź
elementy multimedialne, aby tworzyć angażujące narracje, które
skutecznie przekazują wpływ twoich kompetencji
interdyscyplinarnych.

-54-



TWORZENIE PRZEKONUJĄCYCH NARRACJI
OSOBISTYCH

Skonstruuj narrację, która wplata twoje kompetencje w historię
osobistego i zawodowego rozwoju, prezentującą twoją podróż
zawodową.
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KOMPATYBILNOŚĆ Z TRENDAMI RYNKOWYMI
Podkreśl kompetencje zgodne z obecnymi trendami w branży oraz
zmieniającymi się wymaganiami w zakresie wybranego zawodu
czy stanowiska. Dostosuj swoje prezentacje do preferencji i
oczekiwań potencjalnych pracodawców w sektorze inżynierii
środowiskowej.

REFLEKSJA NAD WYBRANĄ ŚCIEŻKĄ
KSZTAŁCENIA

Zastanów się, jak rozwijałeś i opanowałeś w określonym czasie
każdą kompetencję. Powiedz, jak interdyscyplinarne
doświadczenia poszerzyły twoje horyzonty myślowe i wzbogaciły
twoją zdolność do rozwiązywania złożonych problemów.
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P R O J E K T  S T E A M 3 D
A C A D E M Y

7R O Z D Z I A Ł

PODSUMOWANIE
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Poznałeś już najważniejsze i najcenniejsze kompetencje na
rynku pracy.

Kompetencje cyfrowe
Kompetencje społeczne
Kompetencje zawodowe
Kompetencje związane ze zrównoważonym rozwojem /
kompetencje środowiskowe
Kompetencje interdyscyplinarne.

Świadomość kompetencji i mocnych stron jest punktem
wyjścia do budowania marki osobistej i własnego portfolio. 

Przed nami etap tworzenia własnego portfolio. Druga część
naszego poradnika pokaże ci, jak wykorzystać wybrane
narzędzia cyfrowe do skutecznej promocji. Poprowadzi cię
przez korzyści płynące z danego narzędzia. Określi również
poszczególne kroki wraz ze zrzutami ekranu, aby wyjaśnić, jak
korzystać z danego narzędzia.

Powodzenia!
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P R O J E K T  S T E A M 3 D
A C A D E M Y

2C Z Ę Ś Ć

NARZĘDZIA CYFROWE
DO SKUTECZNEJ

PROMOCJI
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1WSTĘP

3TWORZENIE CYFROWEGO PORTFOLIO 
PRZY UŻYCIU WITRYN GOOGLE
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PODSUMOWANIE
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1R O Z D Z I A Ł

WSTĘP



Przedstawiamy Podręcznik e-Portfolio młodego
inżyniera (YEP) CZĘŚĆ 2. Cyfrowe narzędzia skutecznej
promocji.

Druga część podręcznika została opracowana w celu
wsparcia młodych osób w budowaniu profesjonalnego
e-portfolio. Ta część pokaże Ci, jak korzystać z
wybranych narzędzi cyfrowych w celu skutecznej
promocji. Poprowadzi Cię przez korzyści płynące z
danego narzędzia. Określi również poszczególne kroki
wykorzystując zrzuty ekranu, aby wyjaśnić, jak
korzystać z danego narzędzia. 

W tej części dowiesz się, jak opracować:
Portfolio Europass
E-portfolio przy użyciu Witryn Google
Cyfrową stronę portfolio w Canva
Adobe Portfolio / Behance
E-portfolio przy użyciu Carbonmade
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Portfolio cyfrowe to skuteczny sposób, aby pokazać
potencjalnemu pracodawcy, kim jesteś i ile dotychczas
osiągnąłeś. Zapoznaj się z kilkoma wskazówkami i
trikami, jak stworzyć przyciągające wzrok e-portfolio,
dzięki czemu będziesz przygotowany na każdą nową
okazję, która pojawi się na Twojej drodze.

Kiedy pojawia się szansa, chcesz mieć pewność, że
będziesz w stanie w atrakcyjny sposób wskazać
wszystkie swoje osiągnięcia zawodowe. Dlatego
posiadanie przygotowanego e-portfolio jest ważne dla
rozwoju kariery.

Chociaż wiele osób zakłada, że posiadanie portfolio jest
konieczne tylko dla artystów i projektantów,
niezależnie od branży, portfolio jest skutecznym i
niedrogim sposobem na umożliwienie całościowego
wglądu w Twoje umiejętności, osobowość i tożsamość.

Przed pojawieniem się Internetu portfolia były bardziej
uporządkowane i należało je składać w formie fizycznej.
Jednak w erze cyfrowej tworzenie portfolio online
może być tak kreatywne i interaktywne, jak tylko
chcesz, i może przybierać różne formaty, od strony
internetowej po profil na Instagramie – lub nawet oba.

Niezależnie od tego, czy zdecydujesz się pokazać swoje
prace jako prezentację podczas następnej rozmowy
kwalifikacyjnej, czy w formie udostępnionego
dokumentu online, oto najlepsze wskazówki i porady
dotyczące tworzenia przyciągającego wzrok
dowolnego rodzaju e-portfolio.

CYFROWE PORTFOLIO
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W dzisiejszym cyfrowym świecie posiadanie dobrego i
atrakcyjnego portfolio jest niezbędne dla artystów, inżynierów,
projektantów czy twórców z różnych dziedzin. Bez względu na
to, czy to Twój debiut, czy szukasz zatrudnienia a może Twoja
kariera już jest ugruntowana, Twoje portfolio to coś więcej niż
tylko prezentacja Twojej pracy; jest dynamicznym
odzwierciedleniem tego, kim jesteś.

Prezentacja Twojej Pracy:

Dla osób, które nie miały okazji profesjonalnie prezentować  
siebie, wybór odpowiedniej platformy i elementów do
wyświetlenia może być przytłaczający. Adobe Portfolio, na
przykład, doskonale integruje się z Behance, pozwalając
twórcom na bezproblemowe prezentowanie swojej pracy w
dobrze zaprojektowanym układzie. Spełnia potrzeby
szerokiego spektrum profesjonalistów, od projektantów po
fotografów, dostarczając im spersonalizowane motywy. Skup
się na swoich mocnych stronach i bądź otwarty na opinie.
Platformy takie jak ta mogą pomóc, tym bardziej na początku
Twojej drogi.

Poszukiwanie pracy:

Platformy takie jak Carbonmade wyróżniają się na tle
konkurencji. Słyną z przyjaznego interfejsu użytkownika i
pozwalają osobom szukającym pracy dostosować swoje
portfolio w taki sposób, aby jak najlepiej odpowiadało ono
oczekiwaniom potencjalnych pracodawców. Chodzi tu nie
tylko o dostosowanie zawartości, ale także o prezentację prac,
które są zgodne z normami i wartościami firmy w której
staramy się znaleźć zatrudnienie. Dla osób pragnących oddać
odrobinę swojej kreatywności i indywidualizmu, Canva oferuje
różnorodne szablony i narzędzia umożliwiające projektowanie
unikatowych elementów portfolio.
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Zarządzanie karierą w ciągłym procesie:

Portfolio to nie tylko narzędzie typu "ustaw i zapomnij". Uznani
profesjonaliści również mogą korzystać z platform takich jak
Europass. Chociaż serwis ten jest głównie znany z jego
ustandaryzowanego formatu CV, Europass oferuje narzędzia,
które pomagają śledzić i dokumentować umiejętności,
kwalifikacje i doświadczenia w formacie uznawanym w całej
Europie. Może to być szczególnie przydatne dla tych, którzy
rozważają podjęcie pracy na terenie Starego Kontynentu.

Emocjonalne połączenie i selekcja:

Serce Twojego portfolio to Twoje prace. Platformy to jedynie
narzędzia, a tak naprawdę ważna jest zawartość. Ważne jest,
aby pokazywać swoje najlepsze prace, ale także te o znaczeniu
emocjonalnym. Takie elementy dodają głębi i dają widzom
wgląd w Twoją osobistą drogę i ewolucję.

Podsumowując, wymiar zawodowy dotyczy czegoś więcej niż
tylko kwalifikacji; chodzi o prezentację i zdolność adaptacji.
Mając do dyspozycji narzędzia takie jak Google Sites, Adobe
Portfolio, Carbonmade, Canva i Europass, nie ma lepszego
momentu, abyś zaczął doskonalić swoje profesjonalne
portfolio, upewniając się, że skutecznie prezentuje ono Twoją
drogę, umiejętności i potencjał.
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W wielu zawodach umiejętność skutecznego prezentowania
swoich dokonań i kwalifikacji jest kluczowa. Dokument, w
którym przedstawiasz swoje osiągnięcia, nazywamy 'portfolio',
i jego forma może ewoluować w miarę rozwoju Twojej kariery

Po pierwsze, stawiasz pierwsze kroki w profesjonalnym
świecie. Wybierając platformę, kluczowe jest wybranie takiej,
która jest zgodna z Twoim stylem i wizją. Chociaż feedback i
krytyka mogą być niepokojące, stanowią one podstawę
Twojego rozwoju osobistego i zawodowego. Ważne jest, byś
był krytycznym wobec tego, co zostanie włączone do portfolio.
Twoje mocne strony powinny być na pierwszym planie,
podkreślając Twoje unikalne atuty.

Po drugie, myślisz o szukaniu pracy. Twoje portfolio to nie
tylko odzwierciedlenie Twoich talentów; to strategiczne
narzędzie do zbierania zainteresowania potencjalnych
pracodawców lub klientów. Platforma, zawartość i prezentacja
zależą od zamierzonej grupy odbiorców, niezależnie od tego,  
czy adresujesz je do startupu technologicznego, agencji
projektowej czy klientów freelancerskich, każda ścieżka
wymaga indywidualnego podejścia, aby upewnić się, że Twoje
portfolio dociera do odpowiednio zdefiniowanej grupy
adresatów.

Wreszcie, dla tych, którzy są już profesjonalistami, portfolio
służy zarówno jako swoiste repozytorium, jak i świadectwo
rozwoju. Nawet jeśli nie szukasz aktywnie nowej pracy,
rozsądnym krokiem jest regularna aktualizacja i archiwizacja
swoich prac, która nie tylko pozwoli Ci być przygotowanym na
nieprzewidziane okazje, ale także oferuje uporządkowany
sposób refleksji nad Twoją ścieżką kariery.

KIM JESTEŚ?
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Tworzenie początkowego portfolio może być równie trudne co
jego aktualizacja w przyszłości. Dlaczego? Portfolio to nie tylko
prezentacja wykonanych zadań czy projektów. Jest to
świadectwo doświadczeń, charakteru i poziomu biegłości w
wybranej dziedzinie. Proces ten może być trudny, zwłaszcza
gdy starasz się pokazać najlepszą wersję siebie.

To powszechna narracja: ludzie często mówią, że "pracują nad"
swoim portfolio, czy to pierwszym, czy ulepszają już istniejące.
Prawda jest taka, że portfolio to ciągła praca. Wielu waha się
przed jego finalizacją czy aktualizacją. Dlaczego więc tak
pozornie proste zadanie – wybór narzędzi i przesyłanie
materiałów – staje się problemem? Ponieważ osobisty i
zawodowy rozwój to ciągła podróż. Decydowanie, które prace
najlepiej reprezentują Twoje zdolności, może być
przytłaczające. Niektóre projekty mogą być nieaktualne, ale
mają wartość sentymentalną, nawet jeśli nie są doskonałe.

Oto kluczowa zasada:

Po prostu zacznij!

Nie analizuj nadmiernie swoich wyborów. Prezentuj
różnorodne projekty i doświadczenia. Nie pozwól, aby strach
przed pokazaniem jednego niedoskonałego projektu przysłonił
Twoje ogólne osiągnięcia. Na początku nie oczekuj perfekcji.
Celem jest zebranie opinii i nauka. Pokaż swoją drogę do
miejsca, w którym jesteś, aby podkreślić swój rozwój i
potencjał.

PIERWSZY RAZ DOKUMENTUJESZ
SWOJE PRACE
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Oczywiście, wszystko zależy od Twojej specjalizacji, sektora i
branży -  czy pracujesz w dziedzinie projektowania, inżynierii,
marketingu, sprzedaży, IT, finansów czy opieki zdrowotnej.
Opieranie poszukiwania pracy na swoich kwalifikacjach i
dotychczasowych doświadczeniach wymaga kompleksowego
portfolio lub szczegółowego CV.

Jeśli tworzysz je po raz pierwszy, zacznij od podstaw. Jeśli w
przeszlości stworzyłeś portfolio lub CV, nadszedł czas, aby je
udoskonalić na potrzeby potencjalnych rozmów
kwalifikacyjnych. Co jest kluczowe podczas aktualizacji?
Dodawane projekty i aktualizacje osiągnięć powinny być
świeże, ale bez nadmiernej górnolotności. Dodaj takie, które
wydają Ci się wartościowe i  pokazują progres. 

Dokładnie przeanalizuj potencjalnych pracodawców, aby
zrozumieć kulturę ich firmy, cele i potrzeby. Jeśli jesteś  osobą
wkraczającą na rynek pracy, podkreśl swoje doświadczenia
najbardziej związane z pracą, o którą aplikujesz. 

SZUKASZ PRACY
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Wiedz, do kogo mówisz:
Badaj firmy poprzez rekonesans ich wcześniejszej
działalności i materii, którą cenią najbardziej.
Dopasuj się do ich zainteresowań mając na uwadze ich
potrzeby, a także wybierając odpowiednie projekty i
osiągnięcia.

Zorganizuj swoje materiały:
Grupuj podobne prace lub umiejętności.
Ułatw wyszukiwanie poprzez umożliwienie
przeglądającym szybkiego znalezienia tego, czego
szukają.

Pokaż różne rzeczy:
Urozmaicaj poprzez prezentację różnorodnych prac lub
zadań, które wykonałeś.
Podkreślaj najważniejsze osiągnięcia upewniając się, że
prezentujesz swoje najlepsze prace.

Opowiedz swoją historię:
Dla każdego zadania wyjaśnij problem, sposób jego
rozwiązania i efekt końcowy.
Opowiedz, co dokładnie robiłeś, zwłaszcza jeśli pracowałeś
w zespole.

Pokaż, jak się rozwijałeś:
Pozwól ludziom zobaczyć, jak się zmieniałeś i doskonaliłeś
z biegiem czasu.
W myśl zasady “stare, ale jare” wyjaśnij, dlaczego Twoje
starsze prace nadal mają znaczenie. 

Wybierz prostą platformę:
Wybierz platformę łatwą w użyciu, bowiem istnieje wiele
platform internetowych, które są proste i intuicyjne. 
Twoje portfolio powinno wyglądać atrakcyjnie na różnych
urządzeniach mobilnych (komputerach, telefonach,
tabletach).

JAK STWORZYĆ PORTFOLIO? -
WSKAZÓWKI
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Jak się z Tobą skontaktować:
Twoje dane kontaktowe powinny być łatwo dostępne.
Używaj formalnego adresu e-mail i połącz się z
profesjonalnymi stronami, takimi jak LinkedIn.

Zasięgnij opinii:
Pozwól osobom w Twojej branży ocenić Twoje portfolio i
wyrazić opinię.
Upewnij się, że wszystkie linki działają i że wszystko jest
odpowiednio widoczne.

Bądź sobą:
Upewnij się, że Twoje portfolio odzwierciedla "Ciebie" i
jest stworzone w tzw. “Twoim stylu”.
Zaprezentuj siebie w kilku zdaniach - opowiedz o sobie i
o tym, co lubisz robić.

Pamiętaj, że Twoje portfolio to sposób na pokazanie tego, co
potrafisz. Aktualizuj je regularnie i dbaj o to, by opowiadało
Twoją historię w taki sposób, jak Ty chcesz!



W tej części Podręcznika zawarliśmy opisy 5 narzędzi
cyfrowych. Znajdziesz tutaj instrukcję podpowiadającą
jak krok po kroku zbudować przy ich pomocy swoje e-
portfolio.

Co więcej, na końcu Podręcznika dostarczymy Ci
dodatkowe informacje i skierujemy do kolejnych źródeł
i zasobów.

Narzędzia opisane w tej części Podręcznika
uwzględniają następujące kryteria:

łatwość użycia,
wymagany poziom umiejętności lub doświadczenia,
dostępność,
koszt użytkowania,
podstawowe i zaawansowane funkcje dla
użytkowników,
zalety narzędzi i możliwe wady,
zdolność do rozpowszechniania informacji, które
dostarczają.

Przed Tobą etap tworzenia własnego e-portfolio.
Powodzenia!
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PORTFOLIO EUROPASS
JAKO NARZĘDZIE
POPRAWIAJĄCE

MOŻLIWOŚCI ZAWODOWE
I EDUKACYJNE
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Głównym celem pulpitu e-portfolio jest zapewnienie
pojedynczego punktu wejścia dla zestawu narzędzi, które
wymieniają między sobą informacje i umożliwiają
użytkownikom końcowym łatwe przełączanie się z jednego
narzędzia na drugie. Pulpit e-portfolio i powiązane narzędzia
internetowe są dostępne bezpłatnie dla wszystkich
użytkowników końcowych. 

Użytkownicy końcowi mogą zalogować się lub utworzyć konto
EU Login, aby uzyskać dostęp do e-portfolia Europass. EU Login
zweryfikuje ich tożsamość i odzyska ich osobiste ustawienia,
historię i prawa dostępu w bezpieczny sposób.

PORTFOLIO EUROPASS
JAKO NARZĘDZIE
POPRAWIAJĄCE
MOŻLIWOŚCI ZAWODOWE
I EDUKACYJNE
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Profil pozwoli użytkownikom końcowym na stworzenie
osobistego profilu swoich umiejętności, kwalifikacji i
doświadczeń. 

Profil przyjmie strukturę zainspirowaną obecnym edytorem
Europass CV Online i będzie opierał się na polach danych
schematu Europass CV. 

Aktualne pola danych wysokiego poziomu to:
Dane osobowe;
Doświadczenie zawodowe;
Edukacja i szkolenia;
Umiejętności osobiste (językowe; komunikacyjne;
organizacyjne/menedżerskie; związane z pracą; cyfrowe);
Dodatkowe informacje.

Każdy użytkownik będzie mógł edytować/aktualizować,
przechowywać, pobierać i udostępniać swój profil osobisty
zgodnie ze swoimi potrzebami.

KROK 1: PROFIL

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=pl&previous=https:%2F%2Feuropa.eu%2Feuropass%2Fpl
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Biblioteka: do przechowywania dokumentów cyfrowych
(np. cyfrowych wersji dyplomów ukończenia studiów,
dodatków do dyplomów, listów referencyjnych) lub
dowodów nauki (np. odznak Open Badge).

Cele: użytkownicy zostaną poproszeni o określenie swoich
zainteresowań, preferencji i celów związanych z nauką,
pracą, wolontariatem i innymi doświadczeniami.
Użytkownicy będą identyfikować cele edukacyjne i
szkoleniowe, pożądane zawody i umiejętności oraz
doświadczenia związane z wolontariatem, wraz osobistymi
preferencjami (np. lokalizacja, ramy czasowe i tworzyć
zapis swoich celów, które będą przechowywane i
aktualizowane w czasie przez użytkownika.

Profil umiejętności: po tym, jak użytkownik wypełni swój
profil, zautomatyzowana funkcja pobierze informacje z
profilu i skompiluje informacje o użytkowniku w zestaw
umiejętności, kwalifikacji lub innych uporządkowanych
informacji. Użytkownicy będą mogli edytować
(dodawać,usuwać itp.) wszystkie informacje w Profilu
umiejętności i porównywać swoje umiejętności i
kwalifikacje ze swoimi celami. Profil umiejętności będzie
również źródłem anonimowych danych do statystyk i
analiz.

Zobacz wizualną reprezentację narzędzia Skills Profiler na
makiecie na następnej stronie.

PROFIL BĘDZIE RÓWNIEŻ ZAWIERAŁ:
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https://twoj-europass.org.pl/dokumenty/curriculum-vitae-przyklady/
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https://twoj-europass.org.pl/dokumenty/curriculum-vitae-przyklady/


Edytor zostanie zbudowany w oparciu o istniejący edytor
online na platformie Europass i będzie wspierał użytkowników
w tworzeniu CV i/lub listu motywacyjnego oraz pobieraniu
i/lub udostępnianiu dokumentu na urządzeniu pamięci
masowej (np. USB) lub w chmurze (np. DropBox). 

Ponadto oferowany będzie zestaw nowych funkcjonalności:

Użytkownicy będą mogli dostosować wygląd swojego CV;
Użytkownicy będą mogli dostosować wygląd listu
motywacyjnego (wybierając spośród wielu szablonów);
Użytkownicy będą mogli przechowywać CV i listy
motywacyjne w swojej bibliotece profili. 
Edytor będzie wspierał łatwą wymianę informacji pomiędzy
Europass CV i Profilem.,

Aktualny edytor online można znaleźć pod adresem:
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?
lang=pl.

KROK 2: EDYTOR
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Narzędzie dopasowywania umiejętności umożliwi
użytkownikom wyszukiwanie lub otrzymywanie sugestii
dotyczących możliwości uczenia się i kariery od służb Unii (np.
EURES) i stron trzecich.

Użytkownicy, którzy nie zarejestrowali się i nie utworzyli e-
portfolio, będą mogli przeszukiwać różne rodzaje informacji
dostępnych za pośrednictwem platformy Europass zgodnie ze
swoimi potrzebami.

Użytkownicy, którzy zarejestrowali się i utworzyli e-portfolio,
będą otrzymywać za pośrednictwem e-portfolio dostosowane
sugestie dotyczące możliwości uczenia się lub zatrudnienia lub
innych źródeł informacji lub wsparcia (np. usług poradnictwa,
walidacji, integracji obywateli państw trzecich) zgodnie z
informacjami zawartymi w ich profilu 

KROK 3: DOPASOWANIE
UMIEJĘTNOŚCI

https://europa.eu/europass/pl
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Narzędzie Śledzenia aplikacji będzie wspierać użytkowników w
przygotowywaniu aplikacji do nauki i pracy za pośrednictwem
ich e-Portfolio.

Użytkownicy mogą aplikować na konkretne stanowisko lub
okazję. Użytkownik utworzy CV lub list motywacyjny zgodnie z
wymaganiami i skompiluje dokumenty cyfrowe lub dowody ze
swojej biblioteki profili (np. dyplom lub list referencyjny).
Użytkownicy będą mogli skompilować i zapisać wersję
roboczą aplikacji, a następnie edytować, wyświetlić podgląd  
oraz przesłać swoją aplikację ze swojego ePortfolio.

Użytkownik będzie miał wtedy zapis wszystkich swoich
aplikacji przechowywanych w usłudze śledzenia aplikacji do
wykorzystania w przyszłości. 

Możliwość bezpośredniego składania wniosków do stron
trzecich oraz monitorowania postępów i otrzymywania
aktualizacji zostanie zbadana w ramach prac rozwojowych.
Funkcjonalność ta będzie opierać się na umowach o
interoperacyjności pomiędzy Europass a stroną trzecią
oferującą taką możliwość. 

Uwaga: Potencjalne wykorzystanie ESCO w e-portfolio na
platformie Europass będzie przedmiotem testów i będzie
zgodne ze stanowiskiem państw członkowskich. Przykłady
wykorzystania ESCO obejmują wybór zawodu lub umiejętności
z ESCO podczas definiowania CELÓW; wybór z list
umiejętności podczas tworzenia PROFILU; lub, w celu
skompilowania listy terminów używanych w PROFILU
UMIEJĘTNOŚCI.

KROK 4: ŚLEDZENIE APLIKACJI
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https://europa.eu/europass/pl/what-europass
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TWORZENIE
CYFROWEGO

PORTFOLIO PRZY
UŻYCIU WITRYN

GOOGLE
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Witryny Google to darmowa aplikacja online oferowana przez
amerykańską firmę Google jako część pakietu produktywności
G Suite (obecnie Google Workspace).

Jest to narzędzie do tworzenia stron internetowych. Aplikacja\
ta pozwala na stworzenie strony internetowej lub intranetu w
sposób tak prosty, jak edycja strony internetowej. Dzięki
Witrynom Google użytkownicy mogą szybko gromadzić różne
informacje, w tym filmy, kalendarze, prezentacje, załączniki i
tekst w jednym miejscu.

Podstawową funkcją, jaką może mieć dla młodzieży, jest
możliwość stworzenia własnej strony internetowej na dowolny
temat za darmo. Ponadto nauczyciele mogą również tworzyć
strony, aby uczniowie mogli uczyć się w inny sposób.

TWORZENIE CYFROWEGO
PORTFOLIO PRZY UŻYCIU
WITRYN GOOGLE
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Rozpocznij od zalogowania się na stronie Google Sites, kierując
przeglądarkę na stronę: https://sites.google.com/new.

KONFIGURACJA NOWEJ
WITRYNY

Zaloguj się na swoje konto Google i przejdź do Witryn Google.
Aby utworzyć witrynę w Witrynach Google, musisz mieć konto
Google. Po zalogowaniu przejdź do strony głównej Witryn
Google.

KROK 1: ZALOGUJ SIĘ LUB
ZAREJESTRUJ
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UWAGA! Pomyśl o swoim profesjonalnym wizerunku!

Nawet jeśli masz już konto Google, możesz chcieć utworzyć nowe, jeśli
Twoje obecne konto nie odzwierciedla profesjonalnego wizerunku. Adres
e-mail typu „motylek2004@gmail.com” nie kreuje wizerunku
profesjonalnego pedagoga czy edukatora muzycznego.

https://sites.google.com/u/0/new?pli=1&authuser=0


1. Rozpoczęcie pracy z nową witryną

Kliknij ikonę PLUS, aby utworzyć nową witrynę.

KROK 2: UTWÓRZ NOWĄ STRONĘ
INTERNETOWĄ

2. Wybierz szablon

Wybierz szablon, który odpowiada Twoim potrzebom lub
zacznij od pustej strony: Możesz zacząć od pustej strony lub
użyć szablonu, aby rozpocząć. Witryny Google oferują wiele
szablonów do wyboru, w tym szablony portfolio, życiorysów i
witryn osobistych.

Zobacz zrzut ekranu na następnej stronie.

https://sites.google.com/new
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3. Dostosuj układ i wygląd swojej witryny

Witryny Google mają interfejs typu "przeciągnij i upuść", który
ułatwia dodawanie i dostosowywanie różnych elementów w
witrynie. Możesz dodawać strony, tekst, obrazy, filmy i inne
elementy multimedialne do swojego portfolio.

https://sites.google.com/d/1hxoDCERPuFtye_kIHY7-DN_Zv8kGMs6G/p/1Ek3hmKcawNiTzBm3zZq_sTsDsPt1UUPo/edit

-83-

https://sites.google.com/d/1hxoDCERPuFtye_kIHY7-DN_Zv8kGMs6G/p/1Ek3hmKcawNiTzBm3zZq_sTsDsPt1UUPo/edit


4. Nadaj swojej witrynie nazwę i adres URL

Wybierz nazwę dla swojej witryny i adres URL, który
odzwierciedla Twoje imię i nazwisko lub cel Twojego portfolio.

5. Utwórz różne sekcje dla swojego portfolio

Uporządkuj swoje treści w różnych sekcjach, takich jak strona
o mnie, doświadczenie zawodowe, wykształcenie,
umiejętności, osiągnięcia i inne istotne sekcje. Ułatwi to
odbiorcom nawigację i znalezienie potrzebnych informacji.
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6. Edytuj i przeglądaj swoje treści

Edytuj i przeglądaj swoje treści pod kątem błędów i upewnij
się, że są one profesjonalne i odzwierciedlają Twój osobisty
styl. Uzyskaj informacje zwrotne od innych, aby upewnić się, że
Twoje portfolio jest skuteczne i spełnia Twoje cele.

7. Opublikuj swoją witrynę i udostępnij ją
docelowym odbiorcom

Gdy portfolio będzie gotowe, możesz je opublikować i  
udostępnić docelowym odbiorcom. Możesz udostępnić link do
swojego portfolio w mediach społecznościowych, e-mailem
lub na innych platformach, aby zaprezentować swoją pracę

Te kroki powinny pomóc w stworzeniu profesjonalnego
cyfrowego portfolio przy użyciu Witryn Google. Pamiętaj, aby
być kreatywnym i zaprezentować swoje najlepsze prace w
jasny i zwięzły sposób. 

Powodzenia z Google!
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JAK
ZAPROJEKTOWAĆ

CYFROWE PORTFOLIO
W CANVA
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Canva to platforma do projektowania graficznego z siedzibą w
Australii, która umożliwia użytkownikom tworzenie grafiki w
mediach społecznościowych, prezentacji, plakatów,
dokumentów i innych treści wizualnych.

To świetna platforma do przygotowania CV, e-portfolio w
formie prezentacji graficznej, wideo czy strony internetowej. 

nterfejs "przeciągnij i upuść" sprawia, że dostosowywanie
tysięcy szablonów jest proste i łatwe. Szeroki wachlarz funkcji
Canva umożliwia edycję zdjęć bez konieczności posiadania
rozległej wiedzy na temat edycji zdjęć. Jest to bardzo
odpowiednie narzędzie dla osób bez wcześniejszego
doświadczenia w projektowaniu, ponieważ jest bardzo
przyjazne dla użytkownika.

Darmowa wersja Canva jest świetna dla Ciebie, jeśli chcesz
używać jej tylko do tworzenia prostych projektów i lubisz
funkcje i treści, które już ma. Darmowy plan Canva jest
najprawdopodobniej przeznaczony dla wszystkich młodych
ludzi, którzy chcą tworzyć CV.

Z drugiej strony, wersja pro Canva jest świetna dla Ciebie, jeśli
chcesz uzyskać dostęp do jednych z najlepszych na świecie
szablonów projektowych, funkcji i większej liczby funkcji.

JAK ZAPROJEKTOWAĆ
CYFROWE PORTFOLIO
W CANVA
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1. Posiada w pełni funkcjonalną darmową wersję bez żadnych
zobowiązań.

2. Wiele szablonów i obszerna biblioteka czcionek (np. setki
szablonów CV z doskonałym projektem graficznym do
wyboru).

3. Dostęp do zdjęć, filmów, ikon, kształtów, naklejek i
animowanych obrazów.

4. Nie są wymagane żadne umiejętności ani doświadczenie. 

5. Łatwość obsługi dzięki przyjaznemu interfejsowi i edytorowi
typu "przeciągnij i upuść".

6. Nieskończone możliwości - Canva oferuje wszystkie
możliwości projektowania cyfrowego, od postów w mediach
społecznościowych, przez okładki e-booków, infografiki i CV,
po animacje, filmy i strony internetowe. 

7. Różne efekty do ulepszania zdjęć i obrazów.

8. Możliwość stworzenia zespołu.

9. Możliwość publikowania w mediach społecznościowych lub
harmonogram i planer treści.

GŁÓWNE ZALETY PLATFORMY
CANVA
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Otwórz Canva (https://www.canva.com) i wyszukaj “Strona
internetowa - Portfolio” lub "Portfolio Website", aby rozpocząć
projekt.

Wcześniej możesz skompilować swoje najlepsze prace i
wybrać motyw

KROK 1. URUCHOM CANVA

JAK STWORZYĆ STRONĘ Z
PORTFOLIO KROK PO KROKU

https://www.canva.com
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https://www.canva.com/
https://www.canva.com/


Zainspiruj się darmowym szablonem portfolio na Canva.

Wybierz najlepszy jednostronicowy szablon witryny z portfolio
z kolekcji Canva, aby dopasować go do swojej marki lub firmy. 

Alternatywnie, możesz także utworzyć witrynę portfolio z
nowego, pustego szablonu.

KROK 2. ZACZNIJ OD SZABLONU
STRONY Z PORTFOLIO

https://www.canva.com/templates/?query=Strona-internetowa--Portfolio
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https://www.canva.com/templates/?query=Strona-internetowa--Portfolio


Zdecyduj się na nadrzędny motyw, który najlepiej zaprezentuje
Twoje osobiste doświadczenie. Zachowaj spójność marki,
dodając swoje logo, prace, czcionki i kolory. Możesz osobno
stworzyć logo za pomocą kreatora logo Canva lub skorzystać z
gotowego.

KROK 3. DODAJ SWOJE LOGO,
CZCIONKI I KOLORY

Wybieraj najlepsze zdjęcia, filmy, zrzuty ekranu lub recenzje
swoich poprzednich prac dla klientów lub projektów
osobistych. Spersonalizuj swoje portfolio, dodając zdjęcia,
ilustracje, zrzuty ekranu, tekst i inne elementy graficzne.
Uporządkuj swoje prace zgodnie z wybranym tematem i
stylem. Połącz je wszystkie razem, aby opowiedzieć historię w
jednej witrynie.

Zobacz makietę na następnej stronie.

KROK 4. DOSTOSOWANIE
WITRYNY PORTFOLIO
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https://www.canva.com/templates/?query=Strona-internetowa--Portfolio

https://www.canva.com/templates/?query=Strona-internetowa--Portfolio


Przejrzyj i sfinalizuj projekt witryny z portfolio. Następnie
opublikuj je jako portfolio online za pomocą naszego
jednostronicowego kreatora stron internetowych. Udostępniaj
cyfrowe kopie swojego portfolio online swoim klientom lub
współpracownikom za pomocą linku, prezentacji lub wielu
formatów o wysokiej rozdzielczości, które możesz również
wydrukować w mgnieniu oka.

KROK 5. OPUBLIKUJ SWOJĄ
WITRYNĘ W SIECI

https://www.canva.com/create/portfolios/
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https://www.canva.com/create/portfolios/
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W ADOBE PORTFOLIO /

BEHANCE



-95-

Podstawowym połączeniem pomiędzy Adobe Portfolio i
Behance jest funkcja integracji dwóch kont. Możesz łatwo
importować swoje projekty z Behance do witryny Adobe
Portfolio. Ta logiczna integracja oznacza, że jeśli jesteś
aktywny w serwisie Behance, możesz szybko skonfigurować
profesjonalnie wyglądającą witrynę portfolio bez konieczności
ponownego przesyłania ręcznie lub ponownego formatowania
wszystkich swoich projektów.

Adobe Portfolio i Behance są własnością Adobe i służą jako
platformy dla kreatywnych profesjonalistów, którzy mogą
prezentować swoją pracę. Służą one jednak nieco innym celom
i spełniają różne funkcje.

Podsumowując, chociaż zarówno Behance, jak i Adobe
Portfolio to platformy do prezentowania prac, Behance ma
aspekt społecznościowy i zorientowany na komunikację na
platformie, podczas gdy Adobe Portfolio koncentruje się na
zapewnieniu indywidualnym osobom platformy do tworzenia
witryn internetowych z osobistym portfolio.

POŁĄCZENIE ADOBE
PORTFOLIO I BEHANCE
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Przeznaczenie:

Adobe Portfolio to bardziej osobisty kreator stron
internetowych dostosowany do twórców. Pozwala
użytkownikom na stworzenie spersonalizowanej strony z
portfolio, aby prezentować swoje prace w bardziej
zindywidualizowany i profesjonalny sposób.

Cechy:

  

Odbiorcy:

Adobe Portfolio jest skierowane do profesjonalistów, którzy
chcą oddzielnej, bardziej osobistej przestrzeni bez aspektów
społecznościowych Behance. Jest to dla tych, którzy chcą
dedykowanej strony internetowej, na którą mogą kierować
potencjalnych klientów lub pracodawców.

GŁÓWNE ZALETY ADOBE
PORTFOLIO

Kastomizowane domeny: Użytkownicy mogą
połączyć własną domenę lub użyć dostarczonej
domeny "myportfolio.com".
Motywy/ Szablony: Dostępne są różne motywy
układu, które można dalej dostosowywać.
Integracja: Bezpośrednia integracja z Behance
oznacza, że każdy projekt przesłany na Behance
można łatwo zaimportować do Adobe Portfolio. Ma
też integrację z Adobe Lightroom.
Ochrona hasłem: Użytkownicy mogą chronić
hasłem pewne strony lub całą witrynę.
Responsywny design: Strony portfolio są
zaprojektowane tak, aby wyglądały transparentnie
na wszystkich urządzeniach mobilnych.



-97-

Cel:

Behance to platforma społecznościowa zaprojektowana dla
twórców służąca do udostępniania i prezentowania swoich
projektów. To miejsce, w którym projektanci, ilustratorzy,
fotografowie i inni profesjonaliści mogą publikować swoje
prace i otrzymywać opinie od społeczności.

Funkcje:

Projekty: Użytkownicy mogą tworzyć projekty, które są
kolekcjami obrazów, filmów i innych mediów
związanych z konkretną pracą lub koncepcją.
Uznania: To forma polubienia projektu.
Komentarze: Użytkownicy mogą zostawiać opinie na
temat projektów zarówno swoich, jak i innych.
Lista ofert pracy: Behance posiada sekcję z ofertami
pracy, gdzie twórcy mogą znaleźć potencjalne
stanowiska.
Zespoły: Użytkownicy mogą dołączać do zespołów lub
tworzyć własne.
WIP (Praca w trakcie): Pozwala twórcom udostępniać
prace w toku i uzyskiwać opinie.

Odbiorcy:

Z racji swojego społecznościowego charakteru, Behance ma
szeroką gamę odbiorców, w tym innych projektantów oraz
potencjalnych klientów czy pracodawców.

GŁÓWNE ZALETY BEHANCE
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Odwiedź Adobe Portfolio na stronie  
https://portfolio.adobe.com/.
Kliknij "Zacznij" lub "Zaloguj się", jeśli już posiadasz ID
Adobe.
Jeśli jesteś nowy, postępuj zgodnie z instrukcjami
rejestracji, aby utworzyć swoje konto.

Zobacz zrzut ekranu na następnej stronie.

KROK 2. STWÓRZ KONTO

ADOBE PORTFOLIO
KROK PO KROKU

Zanim zaczniesz, zgromadź wszystkie swoje projekty,
doświadczenia oraz wszelkie materiały, które chcesz
zaprezentować. Zorganizuj je w taki sposób, który najlepiej
odda Twój sposób myślenia i rozwój.

KROK 1. PRZYGOTOWANIE

https://portfolio.adobe.com/
https://portfolio.adobe.com/


https://portfolio.adobe.com/
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https://portfolio.adobe.com/
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Aby stworzyć nową stronę, kliknij "Nowy serwis".

Przeglądaj kolekcję szablonów Adobe Portfolio, aby znaleźć
ten, który najlepiej odpowiada Twojemu stylowi i
potrzebom.
Pamiętaj, że szablon można dostosować, więc wybierz taki,
który jest zbliżony do Twojej wizji.

KROK 3. WYBIERZ SZABLON

https://portfolio.adobe.com/sites

https://portfolio.adobe.com/start

https://portfolio.adobe.com/sites
https://portfolio.adobe.com/start
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Zacznij od przesłania najważniejszych lub najbardziej
odpowiednich projektów.
Dodaj kontekst do każdej pracy, krótki opis czy cel
projektu.

KROK 4. DODAJ SWOJE PRACE

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/

1. Dodaj nazwę i logo.

W Adobe Portfolio personalizacja Twojego obszaru poprzez
dodanie nazwy i logo nie tylko zwiększa rozpoznawalność
marki, ale także dodaje profesjonalnego akcentu.
Wykorzystując łatwe w użyciu funkcje dostosowywania
platformy, możesz bez wysiłku przesłać swoje logo i dodać
swoją nazwę, zapewniając spójną i zapadającą w pamięć
prezentację dla odbiorców. Ten prosty krok promuje Twoje
portfolio, czyniąc je wyjątkowym.

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/
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https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work

2. Dodaj nową stronę.

3. Nazwij nowy projekt.

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/
https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work
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https://portfolio.adobe.com/start

4. Zarządzaj swoimi projektami.

W Adobe Portfolio zarządzanie projektem to kompleksowe
doświadczenie. Masz możliwość wzbogacania prezentacji
opisami tekstowymi, dołączania efektownych grafik oraz
osadzania elementów multimedialnych, takich jak linki,
muzyka i filmy. Platforma gwarantuje, że każdy aspekt
Twojego projektu jest prezentowany, tworząc informacyjne
doświadczenie dla adresata.

https://portfolio.adobe.com/start
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https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work

5. Dopracuj swój projekt.

Dosotoswywanie Twojego projektu ma ogromne znaczenie.
Upewnij się, że dokładnie odzwierciedla wszystkie szczegóły i
opisy, które podałeś. To końcowe dopracowanie gwarantuje
autentyczność i prezentuje Twoją pracę w najlepszy możliwy
sposób.

6. Dodaj więcej projektów.

Dodawaj kolejne projekty w podobny sposób jak poprzednie. 

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work
https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/work
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Włącz sekcję "O mnie", aby dać odbiorcom odpowiedni wgląd
w Twoją karierę i zainteresowania. Podkreśl swoje
umiejętności, doświadczenia i to, co motywuje Cię w Twojej
dziedzinie, tworząc tym samym wieloaspektowy obraz samego
siebie.

KROK 5. DODAJ SEKCJĘ "O MNIE"

1. Utwórz stronę 'O mnie'.

Przejdź do sekcji STRONY i dodaj nową STRONĘ - Strona
powitalna, a następnie wybierz układ i nazwij sekcję O MNIE.

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/about-me

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/about-me
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2. Opowiedz o sobie.

Dodaj tekst o sobie oraz zdjęcie. 
Dodaj tekst o sobie oraz zdjęcie. Podziel się krótkim
profesjonalnym podsumowaniem, podkreślając swoje
wartości.
Wspomnij o swoim wykształceniu, istotnych
doświadczeniach oraz wszelkich osiągnięciach lub
certyfikatach, które podnoszą Twoją wiarygodność.
Dodaj kilka osobliwych zainteresowań lub pasji, tworząc
tym samym wielowymiarowy obraz samego siebie.

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/about-me

https://portfolio.adobe.com/b8909e57-32d0-443b-a23a-ac0569744946/editor/about-me
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Dostosuj kolory, czcionki i układ, aby pasowały do Twojej
osobistej lub zawodowej marki.

KROK 6. DOSTOSUJ PROJEKT

Kliknij przycisk podglądu w lewym rogu, a następnie
obejrzyj swoją pracę.
Przed publikacją udostępnij swoje portfolio przyjaciołom,
mentorom lub kolegom, aby uzyskać ich opinie.
Dokonaj wszelkich niezbędnych korekt na podstawie ich
uwag.

KROK 7. PRZEGLĄD I OPINIE

Gdy jesteś już zadowolony z portfolio, opublikuj je. Kliknij
przycisk publikacji w lewym rogu, a następnie obejrzyj
swoją pracę w Internecie na żywo. 
Udostępnij link w swoim CV, profilu na LinkedIn, w mediach
społecznościowych i na innych istotnych platformach.

KROK 8. PUBLIKUJ I UDOSTĘPNIAJ
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TWORZENIE
CYFROWEGO

PORTFOLIO PRZY
UŻYCIU CARBONMADE
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Carbonmade to przyjazna dla użytkownika platforma online
przeznaczona do prezentowania profesjonalnego portfolio.

Oferuje intuicyjne narzędzia “przeciągnij i upuść”, co ułatwia
organizowanie i wyświetlanie projektów. Oprócz estetycznych
układów, Carbonmade zapewnia dodatkowe funkcje w
ramach różnych planów płatności, gwarantując dostosowanie
do potrzeb użytkownika.

Niezależnie od tego, czy jesteś "nowicjuszem" czy
doświadczonym profesjonalistą, Carbonmade oferuje płynny i
wygodny sposób prezentowania swoich umiejętności i
nawiązywania kontaktów z potencjalnymi pracodawcami lub
klientami.

TWORZENIE CYFROWEGO
PORTFOLIO Z
WYKORZYSTANIEM
CARBONMADE
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Carbonmade to popularna platforma online przeznaczona do
tworzenia portfolio. Jej przyjazny dla użytkownika interfejs,
stylowe szablony i zaawansowane funkcje sprawiły, że stała się
ulubionym wyborem wielu profesjonalistów z różnych
dziedzin, nie tylko artystów czy projektantów.

Łatwość użytkowania: Jednym z głównych atutów
Carbonmade jest jej prosty i intuicyjny pulpit nawigacyjny.
Nawet osoby bez wiedzy technicznej mogą z łatwością
stworzyć wizualnie atrakcyjne portfolio.
Dostosowywalne szablony: Carbonmade oferuje szereg
szablonów, które użytkownicy mogą modyfikować,
dostosowując do swojej osobistej lub zawodowej marki.
Pozwala to na unikalny wygląd, zachowując jednocześnie
profesjonalizm.
Wsparcie dla multimediów: Użytkownicy mogą dołączać
różne typy mediów, od obrazów po filmy i nawet
interaktywne projekty. Ta elastyczność pomaga w
prezentowaniu pełnego zakresu zdolności i umiejętności.
SEO i analizy: Carbonmade oferuje narzędzia pomagające
zwiększyć widoczność twojego portfolio w
wyszukiwarkach. Dodatkowo dostarcza analiz, dzięki
którym użytkownicy mogą śledzić zaangażowanie
odwiedzających i zrozumieć, co przyciąga uwagę.
Zoptymalizowane dla urządzeń mobilnych: Portfolio
stworzone przy użyciu Carbonmade jest zoptymalizowane
do przeglądania na urządzeniach mobilnych, co sprawia, że
jest spójne dla odbiorców niezależnie od używanego
urządzenia.

W skrócie, Carbonmade zapewnia bezproblemowe
rozwiązanie dla tych, którzy chcą prezentować swoją pracę czy
doświadczenia w profesjonalny, zorganizowany i wizualnie
atrakcyjny sposób.

GŁÓWNE ZALETY CARBONMADE
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Przejdź na stronę https://carbonmade.com/
Kliknij "START FREE TRIAL" (rozpocznij darmowy okres
próbny).
Jeśli nie posiadasz jeszcze konta, postępuj zgodnie z
procesem rejestracji, aby je utworzyć.

KROK 1. ZAŁÓŻ NOWE  KONTO

https://carbonmade.com/


-112-

STEP 2. DODAJ INFORMACJE
O SOBIE

1. Dodaj swoje imię.

2. Dodaj swoje główne zajęcie / rodzaj
działalności.

3. Czekaj na rezultat.
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KROK 3. WYBIERZ STYL
GRAFICZNY

1. Wybierz szablon.

Wybór układu, który pokazuje Twoje umiejętności  jest
kluczowy. Twój układ powinien wizualnie współgrać z Twoim
zawodem, podkreślając odpowiednią treść i zawartość. Na
przykład minimalistyczny szablon może być odpowiedni dla
analityka danych, podczas gdy bardziej żywy i dynamiczny
design może być odpowiedni dla marketera. Zawsze upewnij
się, że wybrany przez Ciebie układ ułatwia nawigację i
skutecznie prezentuje Twoje kompetencje.

2. Dodaj adres email.
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KROK 4. DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ O
PLATFORMIE

1. Zobacz tutoriale.

2. Dodaj krótkie informacje o sobie.
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KROK 5. ZBUDUJ SWOJE
PORTFOLIO
1. Dodaj nowy projekt, wybierz nazwę i dodaj
miniaturę.

Dodając projekty na Carbonmade, priorytetowo traktuj te,
które najlepiej prezentują Twoje główne kompetencje i
osiągnięcia. Wybieraj różnorodne przykłady, które pokazują
szeroki zakres Twoich umiejętności i podkreślają Twoją
zdolność dostosowywania się. Upewnij się, że każdy projekt
jest dobrze opisany, podkreślając konkretne wyzwania, z
jakimi się spotkałeś, Twoją rolę oraz osiągnięte wyniki.

2. Wybierz szablon dla Twoich projektów. 

https://carbonmade.app/projects

https://carbonmade.app/projects
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KROK 6. DODAJ INFORMACJE O
PROJEKCIE
1. Zarządzaj swoim projektem.

Po lewej stronie ekranu w Carbonmade znajdziesz różne
dodatki, takie jak "Okładki", "Opis i Informacje" oraz "Szczegóły
Projektu". Aby dostosować układ swojego projektu, po prostu
użyj narzędzia “przeciągnij i upuść”: kliknij sekcję, którą chcesz
dodać, przeciągnij ją w żądane miejsce i upuść, aby ją
umieścić. Ta intuicyjna funkcja sprawia, że organizowanie
Twojego portfolio jest zarówno łatwe, jak i efektywne.

2. Wybierz szablon dla swoich projektów.
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KROK 7. PRZEDSTAW SIĘ
1. Dodaj informację o sobie.

W Carbonmade dostarczaj dane kontaktowe, ażeby
potencjalni pracodawcy lub klienci mogli się z Tobą
skomunikować. Przejdź do odpowiedniej sekcji i wprowadź
szczegóły, takie jak Twój adres e-mail. Dodanie linków do
Twoich profili zawodowych w mediach społecznościowych,
takich jak LinkedIn czy Twitter, może dostarczyć odbiorcom
więcej istotnych z ich punktu widzenia informacji. 

2. Zobacz swoją stronę przed publikacją.
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KROK 8. BĄDŹ WIDOCZNY

1. Kliknij "GO LIVE".

Wybierz nazwę dla swojej domeny.

2. Wybierz plan i opublikuj.

Korzystając z Carbonmade, warto zauważyć, że po okresie
próbnym kontynuowanie dostępu wymaga wyboru płatnego
planu. Platforma oferuje różne plany dostosowane do
indywidualnych potrzeb, co gwarantuje, że znajdziesz taki,
który odpowiada Twoim wymaganiom. Inwestycja w plan nie
tylko pozwala prezentować Twoje prace w przyszłości, ale
także odblokowuje dodatkowe funkcje. Przed publikacją
przejrzyj dostępne opcje i wybierz plan najlepiej wspierający
Twoją ścieżkę zawodową.
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MYŚLENIE O
PRZYSZŁOŚCI:

PODSUMOWANIE
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Twoje portfolio powinno być zawsze aktualne.

Nawet po znalezieniu pracy, nie traktuj swojego
portfolio jako czegoś niepotrzebnego. To coś więcej niż
tylko klucz do zatrudnienia. Oto, dlaczego ciągła
aktualizacja portfolio jest tak ważna:

Bądź gotowy na nowe szanse: Życie jest
nieprzewidywalne. Z aktualnym portfolio jesteś
przygotowany na niespodziewane oferty pracy,
możliwości freelancingu czy projekty współpracy.

Wykorzystaj AI: Korzystanie z narzędzi AI -
Sztucznej Inteligencji, takich jak Chat GPT, może
pomóc w udoskonaleniu twojego portfolio. Uzyskaj
opinie, generuj pomysły na treści, a nawet używaj AI
do optymalizacji designu i układu Twojego portfolio.
AI może dostarczyć informacji na temat aktualnych
trendów, tym samym gwarantując, że Twoja praca
pozostaje aktualna.

Śledź swój rozwój: Poprzez swoje portfolio,
zastanów się nad swoimi osiągnięciami. Pomoże Ci  
ono rozpoznać ważne momenty, a korzystanie z
analiz AI może pomóc zidentyfikować, które części
Twojego portfolio najbardziej przyciągają
adresatów.

Twórz sieci networkingowe i nawiązuj kontakty:
Udostępnianie twojego portfolio to nie tylko
poszukiwanie pracy. Dzięki niemu będziesz mógł
nawiązywać relacje oraz je rozbudowywać. Twoja
profesjonalna narracja przyciągnie uwagę.
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Wzmocnij swój wizerunek w sieci: W erze cyfrowej
pierwsze wrażenia często odnoszą się do prezentacji
online. Platformy takie jak Behance rozpowszechniają
talenty, a optymalizacja wyszukiwania oparta na
Sztucznej Inteligencji  może zwiększyć Twoją
widoczność w świecie wirtualnym. Upewnij się, że
Twoje portfolio online robi dobre wrażenie.

Zdefiniuj swoją markę: Poza umiejętnościami, Twoje
portfolio komunikuje Twój styl, wartości i unikalne
spojrzenie. Wykorzystaj AI do analizy trendów w
branży i dostosuj swoje portfolio, aby przyciągać
docelową grupę odbiorców.

Bądź na bieżąco z trendami: Różne branże szybko się
rozwijają. Aktualizując swoje portfolio, dostosowujesz
się do najnowszych trendów i technologii. Wykorzystaj
AI, aby zidentyfikować pojawiające się wzorce lub
technologie, które mógłbyś włączyć do swojego
portfolio.

Unikaj ‘bufonady’ i bądź pokorny: Dobra praca może
prowadzić do poczucia komfortu i samozadowolenia,
ale stajesz się coraz bardziej innowacyjny tylko wtedy
kiedy permanentnie się rozwijasz. Twoje portfolio jest
przypomnieniem, skąd przyszedłeś i jakie szczyty
nadal chcesz zdobyć.

Posiadanie dobrze przygotowanego portfolio jest
kluczowe podczas poszukiwania pracy w różnych
branżach. Powinno ono jasno prezentować Twoje
umiejętności i doświadczenie. Platformy takie jak
Carbonmade ułatwiają jego tworzenie, a odpowiednio
stworzone portfolio wyróżni Cię wśród pracodawców.
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Jednakże pamiętaj, że znaczenie portfolio nie ogranicza
się do fazy poszukiwania pracy. To dynamiczny
dokument, który należy regularnie aktualizować.
Utrzymywanie aktualnego portfolio sprawia, że jesteś
gotowy na nieoczekiwane okazje i stanowi platformę
do refleksji i rozwoju osobistego. Takie portfolio
pomaga w nawiązywaniu kontaktów, zwiększa Twoją
obecność online, ustanawia tożsamość zawodową,
pozwala na śledzenie trendów w branży i pozwala
unikać stagnacji. Starannie opracowane portfolio nie
odzwierciedla jedynie Twojej historii; przedstawia też
Twoją przyszłą ścieżkę, podkreślając ciągłe osiągnięcia.

Niezależnie od tego, czy jesteś doświadczonym
ekspertem, czy nowicjuszem w dowolnej dziedzinie
zawodowej, Twoje portfolio jest nieocenionym
odzwierciedleniem Twoich umiejętności, rozwoju i
potencjału. 



1. Canva: https://www.canva.com/learn/how-to-create-a-
digital-portfolio/

2. Europass: https://europass.cedefop.europa.eu/en/digital-
credentials

3.  Europass: https://europa.eu/europass/en/create-europass-
digital-portfolio

4.  Google sites: https://techboomers.com/t/create-digital-
portfolio-google-sites

5. Google sites:
https://sites.google.com/site/googlesitesexamples/portfolio-
sites

6. Adobe Portfolio: https://www.youtube.com/watch?v=-
UiMQi9L2ek

7. CarboneMade: https://www.youtube.com/watch?
v=hDDYEPtf7lM

8. CHAT GPT: https://www.youtube.com/watch?
v=dUjWMdR_Kw8

9. CHAT GPT: https://www.youtube.com/watch?
v=Gaf_jCnA6mc

DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ
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